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Аннотация. Статья посвящена исследованию факторов и противоречий 

профессионального выбора сельской молодежи Республики Башкортостан. Актуальность 

темы обусловлена необходимостью преодоления кадрового дефицита в агропромышленном 

комплексе региона и поиска эффективных механизмов удержания человеческого капитала вне 

крупных городских агломераций. Полученные данные позволили проанализировать факторы 

влияния, роль агентов профессионального выбора и уровень соответствия ожиданий 

реальности.  Сделан акцент на выявлении противоречий между субъективной оценкой 

молодежью своего профессионального выбора как осознанного и объективными показателями 

низкой профессиональной удовлетворенности. Материалами для исследования выступили 

данные социологического опроса работающей молодежи в возрасте 18-35 лет, проживающей 

в сельской местности Республики Башкортостан. Полученные данные позволили 

проанализировать иерархию факторов влияния при выборе профессии и степень 

ретроспективной оценки удовлетворенности сделанного выбора. Выявлено, что 

профессиональный выбор современной сельской молодежи происходит в условиях поиска 

баланса между внешними социальными ожиданиями и ограниченными возможностями 

моноспециализированной экономики аграрного типа. На профессиональный выбор молодежи 

в наибольшей степени влияют престиж профессии (18,8%), семейные традиции (15,3%) и 

мнение сверстников (14,1%). Совокупный вес социального окружения составляет 58,8%, тогда 

как личный интерес учитывается лишь в 10,6% случаев. Низкая диверсификация экономики 

сельского района снижает возможности доступного профессионального выбора у молодежи, 

фактически сужая коридор профессиональных возможностей до аграрного сектора и 

бюджетной сферы и вынуждая молодежь идти на компромиссы. Проведённое исследование 

установило, что молодёжь демонстрирует высокую степень неопределенности при выборе 

профессии: этап сомнений прошли 79,0% опрошенных. У 56,1% опрошенных наблюдается 

существенное расхождение между своими ожиданиями от выбранной профессии и 

реальностью трудоустройства. Каждый четвертый специалист (28,1%) оказался в профессии 

под влиянием случайных обстоятельств. Более половины опрошенных (57,9%) при 

возможности хотели бы начать профессиональную жизнь заново, они отказались бы от 

текущей специальности. Полученные выводы обладают практической значимостью для 

разработки и совершенствования региональной и муниципальных кадровых и молодежных 

политик. 
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Abstract. The article is devoted to the study of factors and contradictions of the professional 

choice of rural youth of the Republic of Bashkortostan. The relevance of the topic is due to the need 

to overcome the personnel shortage in the agro-industrial complex of the region and to find effective 

mechanisms for retaining human capital outside large urban agglomerations. The data obtained made 

it possible to analyze the factors of influence, the role of agents of professional choice and the level 

of compliance with expectations of reality.  The emphasis is placed on identifying contradictions 

between the youth's subjective assessment of their professional choice as conscious and objective 

indicators of low professional satisfaction. The materials for the study were data from a sociological 

survey of working youth aged 18-35 living in rural areas of the Republic of Bashkortostan. The data 

obtained made it possible to analyze the hierarchy of influencing factors in choosing a profession and 

the degree of retrospective assessment of satisfaction with the choice made. It is revealed that the 

professional choice of modern rural youth occurs in the context of a search for a balance between 

external social expectations and limited opportunities of a monospecialized agrarian-type economy. 

The professional choice of young people is most influenced by the prestige of the profession (18.8%), 

family traditions (15.3%) and the opinion of peers (14.1%). The total weight of the social environment 

is 58.8%, while personal interest is taken into account only in 10.6% of cases. The low diversification 

of the rural economy reduces the opportunities for affordable professional choice among young 

people, actually narrowing the corridor of professional opportunities to the agricultural sector and the 

public sector and forcing young people to make compromises. The study found that young people 

demonstrate a high degree of uncertainty when choosing a profession.: 79.0% of the respondents 

passed the stage of doubt. 56.1% of the respondents have a significant discrepancy between their 

expectations of their chosen profession and the reality of employment. Every fourth specialist (28.1%) 

found himself in the profession under the influence of accidental circumstances. More than half of 

the respondents (57.9%) would like to start their professional life anew if possible, they would give 

up their current specialty. The findings have practical significance for the development and 

improvement of regional and municipal personnel and youth policies. 

Key words: professional choice, choice of profession, youth, working youth, rural youth, 

sociological survey, Republic of Bashkortostan. 
 

Введение. Выбор профессии – важнейший этап жизненного 

самоопределения личности, определяющий ее социальный статус, материальное 

благополучие и психологическую удовлетворенность. В современных условиях 

этот процесс усложняется высокой динамикой рынка труда, цифровизацией 

экономики и трансформацией ценностных ориентиров общества. 

Современная молодёжь сталкивается с объективными трудностями при 

планировании карьеры: избытком противоречивой информации о профессиях, 

разрывом между качеством полученного образования и реальными 

требованиями работодателей. 

Изучение факторов профессионального выбора современной молодежи 

приобретает особую актуальность для обеспечения кадровой безопасности 

регионов и устойчивого социально-экономического развития территорий [1]. 

Понимание мотивов, барьеров и ожиданий молодых специалистов позволяет 
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государству и бизнесу формировать адресные меры поддержки, снижать уровень 

безработицы среди выпускников и предотвращать отток квалифицированных 

кадров [2]. 

Сельская молодежь представляет собой специфическую социально-

демографическую группу, профессиональное становление которой протекает в 

условиях ограниченности локального рынка труда, территориальной 

удаленности крупных образовательных центров и выраженной экономической 

моноспециализации сельских районов. Важность изучения факторов 

профессионального выбора сельской молодежи обусловлена прямой 

зависимостью жизнеспособности агропромышленного комплекса страны от 

наличия мотивированных кадров. Отток наиболее активной и образованной 

части молодежи в города создает угрозу депопуляции сельских территорий и 

дефицита работников [3]. 

Цель статьи – выявить и проанализировать факторы и противоречия 

процесса профессионального выбора работающей сельской молодежи 

Республики Башкортостан. 

Задачи исследования:  

1) проанализировать структуру факторов, влияющих на выбор профессии 

у сельской  молодежи; 

2) выявить степень соответствия ожиданий респондентов от выбранной 

профессии исходя из реальных условий труда; 

3) оценить уровень ретроспективной удовлетворенности 

профессиональным выбором. 

Объектом исследования является работающая молодежь Республики 

Башкортостан в возрасте 18-35 лет, проживающая в сельской местности (на 

примере муниципального образования  - Муниципальный район Шаранский 

район Республики Башкортостан). 

Предмет исследования – факторы и последствия профессионального 

выбора  молодежи, проживающей  в сельской местности.  

Материалы и методы. Теоретико-методологическую основу 

исследования составила концепция профессионального развития Д. Супера [4]. 

Теория Д. Супера предполагает, что профессиональные предпочтения человека 

являются выражением его Я-концепции. У индивида формируется мнение о той 

или иной профессии, формируется его профессиональная самооценка. 

Профессия выбирается тогда, когда ее требования позволяют человеку играть 

роль, соответствующую его Я-концепции. Данная теоретическая рамка 

позволила интерпретировать выявленный в ходе опроса феномен 

ретроспективной рационализации: называя свой выбор «осознанным», 

респонденты стремятся привести внешнюю реальность (место работы) в 

соответствие со своим внутренним образом себя («Я — самостоятельный 

специалист»), тем самым снижая когнитивный диссонанс от вынужденного 

компромисса. 
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Также в рамках исследования рассмотрена сценарная теория Э. Берна, для 

объяснения механизмов межпоколенческой трансляции профессиональных 

установок. Она позволила проанализировать роль родительских предписаний в 

формировании карьерных траекторий сельской молодежи, где семья выступает 

не директивным руководителем, а транслятором базовых жизненных сценариев. 

Проблемы профессионального выбора молодежи не остаются без 

внимания современных исследователей. Анализ современной научной 

литературы показывает, что проблема профессионального выбора сельской 

молодежи активно изучается учеными и специалистами, которые рассмотрели 

психологические особенности профессионального выбора сельской молодежи, 

проанализировав социально-психологические аспекты самоопределения [5], 

исследовали влияние ресурсов родительской семьи на дифференциацию 

образовательных стратегий детей из разных социальных групп [6], применили 

системно-кибернетический подход для анализа противоречий между 

традиционным укладом и цифровизацией АПК [7], предложили 

методологические подходы формирования системы управления занятостью 

трудовых ресурсов в сельскохозяйственном производстве [8]. 

Также авторами изучены различия в профессиональном самоопределении 

городской и сельской молодежи десяти регионов РФ, подчеркнута  значимость 

поселенческого фактора и ориентацию сельских жителей на известность 

работодателя [9], оценены мотивы и социально-профессиональные ориентации 

молодежи на рынке труда разных регионов: Республики Татарстан [10], 

Сибирского федерального округа [11], Тюменского региона [12]. 

 Исследователи проанализировали ориентиры разных категорий молодежи 

при выборе профессии в сельском хозяйстве. Была выявлена низкая 

популярность аграрных наук у школьников  (3,7%) и критическая важность 

ранней профориентации [13],  изучены ценностные ориентаций сельских 

школьников в условиях профессионального выбора [14]. 

Проведенные исследователями исследования демонстрируют сложную 

природу профессионального выбора, обусловленную взаимодействием 

психологических установок, ресурсной базы семьи и структурных ограничений 

локального рынка труда. Несмотря на наличие имеющихся  трудов, остается 

актуальным недостаток лонгитюдных исследований факторов 

профессионального выбора работающей молодежи в конкретных регионах, в том 

числе в Республике Башкортостан. 

Материалами для данного исследования выступают данные 

социологического опроса работающего молодежи  Республики Башкортостан в 

возрасте 18-35 лет, проживающей в сельской местности (в муниципальном 

образовании –  Муниципальный район Шаранский район Республики 

Башкортостан), проведенного в апреле-мае 2026 года.  

Шаранский район находится на западе Республики Башкортостан, 

граничит с Республикой Татарстан. Районный центр - село Шаран. Площадь 
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занимаемой территории 1384 кв. км. Численность населения - 18400 человек , в 

том числе молодежь 14-35 лет 23,5%. Основой района является сельское 

хозяйство (зерново-животноводческое направление).  

Объем выборки составил 150 человек в возрастной группе от 18 до 35 лет. 

Структура опрошенных:  

- по полу: женщины – 75,4%; мужчины – 24,6%; 

- по уровню образования: высшее образование – 63,2%; неоконченное 

высшее (не менее 3 курсов) – 19,3%; среднее профессиональное (техникум, 

колледж) – 7,0%; два и более высших образования – 7,0%; среднее полное общее 

– 3,5%; 

- по сфере занятости: торговля и сфера услуг – 28,1%; сельское хозяйство 

(агрономы, зоотехники, механизаторы и др.) – 26,3%; промышленность и 

производство – 17,5%; строительство – 12,3%; здравоохранение – 7,0%; 

государственное управление и социальная защита – 3,5%; образование – 1,8%; 

культура и искусство – 1,8%; другое – 1,8%; 

-  по стажу работы в текущей профессии: от 3 до 5 лет – 38,6%; от 1 до 3 

лет – 29,8%; более 5 лет – 26,3%; менее 1 года – 5,3%. 

Метод сбора данных – онлайн-анкетирование с применением электронных 

форм сбора данных.  

 Результаты и обсуждение. Результаты опроса, показали, что  

большинство респондентов  (36,8%)  характеризуют свой профессиональный 

путь как результат обдуманного решения. В основном осознанный выбор с  

элементами  случайности наблюдается у 35,1% опрошенных  (рисунок 1).  

 

 
Рисунок 1 - Ответы на вопрос "Был ли выбор Вашей профессии осознанным 

решением или произошёл случайно?", % опрошенных 

 

При этом 28,1% опрошенных назвали свой выбор случайным (15,8% 

скорее случайный, 12,3% совершенно случайный). Таким образом, каждый 

четвертый оказался в профессии случайно. Поскольку речь идет о работающей 

молодежи, это означает, что экономика района уже сейчас опирается на четверть 

специалистов с низкой внутренней мотивацией. При появлении первой 
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возможности они сменят работу или уедут из района, так как их удерживает 

только текущая зарплата, но не призвание и осознанный выбор.  

Выбор профессии является результатом сложного наслоения нескольких 

факторов. Можно выделить три группы факторов, влияющих на выбор 

профессии: социально-статусные, прагматично-рациональные, внутренние. При 

этом соотношение значимости факторов будет существенно варьироваться в 

зависимости от расположения сельской местности, доступности, типа 

населенного пункта, развитости экономики, наличия инфраструктуры для 

досуга, отдыха и т.п. [15]. 

Факторы, влияющие на выбор профессии молодежью в Шаранском районе 

Республики Башкортостан приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Факторы, влияющие на выбор профессии молодежью в Шаранском 

районе Республики Башкортостан 

Факторы 

Вариант ответа "Какие факторы в наибольшей 

степени повлияли на выбор вашей профессии? 

(выберите до 3 вариантов)" 

Доля, % 

Социально-статусные 

(внешняя оценка) 

престиж профессии 18,8 

58,8 
влияние друзей, сверстников 14,1 

семейные традиции, профессия родителей 15,3 

советы родителей, родственников 10,6 

Прагматично-

рациональные 

(выгода и условия) 

высокая зарплата или потенциал высокой зарплаты 9,4 

30,6 

востребованность профессии на рынке труда 8,2 

доступность обучения поблизости 5,9 

возможность работать рядом с домом, в сельской 

местности 
4,7 

государственная поддержка молодых специалистов 2,4 

Внутренние (личная 

предрасположенность) 
интерес к профессии, личные склонности 10,6 10,6 

Источник: данные социологического опроса 

 

Экономическая база территории имеет четко выраженную аграрную 

специализацию: основой хозяйства является зерново-животноводческое 

направление АПК. Эта отраслевая доминанта неизбежно смещает баланс 

профессиональных выборов молодежи в сторону прагматично-рациональных и 

социально-статусных факторов. 

Экономическая моноспециализация Шаранского района формирует 

специфическую модель выбора: 58,8% решений принимаются под давлением 

социального окружения и представлений о престиже, тогда как личный интерес 

учитывается лишь в 10,6% случаев.  В условиях, где сельское хозяйство 

выступает главным работодателем, выбор профессий, например, агронома, 

ветеринара или механизатора, часто диктуется не внутренним призванием, а 

объективной востребованностью на местном рынке труда и семейной 

преемственностью. 
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Низкая диверсификация экономики ограничивает спектр доступных 

статусов: работа в бюджетной сфере или успешном фермерском хозяйстве 

становится главным маркером успеха в локальном сообществе. Вследствие этого 

внутренние факторы выбора (интерес к профессии) отходят на второй план, 

уступая место логике закрепления на селе через доступные и уважаемые в 

данной местности каналы занятости». 

Анализ ответов на вопрос о том, с кем именно обсуждался выбор 

профессии показал, что для сельской молодежи это решение почти никогда не 

бывает одиночным. В подавляющем большинстве случаев молодые люди 

советуются со своим окружением. Лишь 4,8% опрошенных признались, что 

принимали его совсем одни (рисунок 2).   

 
Рисунок 2 - Ответы на вопрос "Обсуждали ли вы выбор профессии с кем-либо 

из близких? Если да, то с кем именно? (можно выбрать несколько вариантов)",  

% опрошенных 

 

В наибольшей степени свой профессиональный выбор молодежь 

обсуждает со своей семьей - на это указали 50,8% опрошенных, в том числе с 

родителями  - 28,6%, с братьями и сестрами - 22,2%. Это говорит о том, что 

молодежь доверяет близким: родители хотят детям стабильного будущего, а 

старшие братья или сестры часто делятся уже проверенным опытом «из первых 

рук». Примечательно, что сверстники оказались более влиятельными 

советчиками (15,9%), чем школьные педагоги (11,1%). Друзья помогают 

ориентироваться в ситуации «здесь и сейчас»: какой колледж ближе, куда проще 

поступить, какая профессия считается модной среди знакомых. Школьная же 

профориентация воспринимается скорее как формальность.  

Таким образом, профессиональный выбор молодежи сильно зависит от 

мнения окружающих. Несмотря на то что большинство называет свой выбор 

«осознанным», он редко делается вопреки семье или друзьям. Скорее всего, 
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молодой человек выбирает путь, который затем обосновывает для себя как «свой 

собственный», но опираясь при этом на одобрение родителей и подсказки 

друзей. 

При этом продолжателями профессиональных традиций являются лишь 

10,5% респондентов. В условиях аграрного района это означает, что 

классический сценарий «отец-зоотехник – сын-зоотехник» перестал быть 

массовым. Сельская экономика стала слишком сложной и диверсифицированной 

для прямой передачи узких навыков от отца к сыну. Большинство опрошенных 

(61,4%) отмечают полную самостоятельностьвыбора без привязки к профессии 

родителя. Каждый седьмой молодой специалист (14,0%) сознательно пошел по 

пути, противоположному родительскому. Чаще всего такой выбор мотивирован 

желанием избежать тяжелого физического труда, низкой оплаты или низкого 

социального статуса профессии родителей  (рисунок 3). 

 
Рисунок 3 - Ответы на вопрос "Играли ли семейные традиции или профессия 

родителей какую-либо роль в вашем выборе?", % опрошенных 

 

Таким образом, фиксируется существенное расхождение между 

коммуникативным и деятельностным аспектами семейного влияния. Несмотря 

на то что половина респондентов (50,8%) включает семью в процесс обсуждения 

профессионального будущего, реальный итоговый выбор лишь четверти 

молодежи (24,5%) детерминирован семейными традициями или профессиями 

родителей. Это свидетельствует о качественной трансформации роли семьи: она 

утрачивает функцию директивного руководителя карьеры и трансформируется в 

"консультативный орган" – институт легитимации, который предоставляет 

молодому человеку психологическое право на самостоятельное решение, но не 

навязывает конкретную траекторию. 

Подавляющее большинство опрошенных (79,0%) проходило через этап 

сомнений при выборе профессии: 40,4% рассматривали 1–2 альтернативы, а 

38,6% находились в ситуации сложного выбора между несколькими вариантами 

(рисунок 4). Это указывает на то, что профессиональное самоопределение 

протекает в режиме активного поиска баланса между личными склонностями, 
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семейными ожиданиями и объективной реальностью аграрного района, где 

проживают опрошенные. 

 
Рисунок 4 - Ответы на вопрос "Были ли у Вас сомнения при выборе 

профессии?", % опрошенных 

 

Почти половина респондентов (47,3% опрошенных, выбравших оценки 4 и 

5 баллов) придает существенное значение тому, чтобы их трудовая деятельность 

была реализуема именно в сельской местности.  Почти половина опрошенных 

(49,1%) выбрала нейтральную оценку «3 балла». Это свидетельствует о том, что 

для значительной части молодежи локация реализации профессиональных 

навыков не является самостоятельным критерием выбора. Место жительства 

воспринимается ими не как самоцель, а как производная от наличия адекватного 

рабочего места. Таким образом,  профессиональный выбор у молодежи 

первичен, а географический – вторичен, т.е. они готовы работать там, где будет 

востребована их конкретная специальность и созданы необходимые условия  без 

жесткой привязки к территории. Тот факт, что суммарно лишь 3,6% заявили о 

полной неважности реализации профессии на (выбравшие оценки 1 и 2 балла), 

свидетельствует о малом желании сельской молодежи любой ценой покинуть 

малую родину (рисунок 5). 

 
Рисунок 5 - Ответы на вопрос " Насколько важным для вас было то, что 

выбранную профессию можно реализовать в сельской местности? Оцените по 

шкале от 1 (совсем не важно) до 5 (очень важно)?", % опрошенных 
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Почти половина респондентов (47,3% опрошенных, выбравших оценки 4 и 

5 баллов) придает существенное значение тому, чтобы их трудовая деятельность 

была реализуема именно в сельской местности.  Почти половина опрошенных 

(49,1%) выбрала нейтральную оценку «3 балла». Это свидетельствует о том, что 

для значительной части молодежи локация реализации профессиональных 

навыков не является самостоятельным критерием выбора. 

Менее половины опрошенных (43,9%) считают, что их работа совпадает с 

тем образом профессии, который сформировался при выборе. В эту группу 

входят лишь незначительная часть респондентов, чья деятельность полностью 

соответствует ожиданиям (12,3%), а также специалисты с допустимым уровнем 

отклонений от идеализированного образа профессии (31,6%). В то же время 

большинство респондентов (56,1%) констатируют существенное расхождение 

между своими представлениями о профессии и реальностью первого 

трудоустройства. Почти половина опрошенных (47,7%) отмечает, что «многое 

оказалось не так, как я ожидал(а)», а у 8,8% молодых специалистов  работа 

полностью не соответствует ожиданиям (рисунок 6). 

 
Рисунок 6  - Ответы на вопрос "Насколько ваша текущая работа соответствует 

вашим ожиданиям, которые были при выборе профессии?", % опрошенных 

 

Отвечая на вопрос, если бы была возможность начать всё сначала, выбрали 

бы вы ту же профессию, большинство работающей сельской молодежи 

склоняется к отказу от повторного выбора своей текущей профессии (57,9% по 

сумме ответов "скорее нет, чем да" 40,4% и "однозначно нет" 17,5%) (рисунок 7). 
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Рисунок 7 - Ответы на вопрос "Если бы у вас была возможность начать всё 

сначала, выбрали бы вы ту же профессию?", % опрошенных 

 

Большинство респондентов (почти 6 из 10) не выбрали бы свою текущую 

профессию снова. Лишь 12,3% опрошенных абсолютно уверены в своем 

профессиональном выборе. Это свидетельствует об отсутствии сильной 

профессиональной идентичности у подавляющего большинства (87,7%). 

Сельская молодежь часто идет в ту или иную профессию не по призванию, а от 

безысходности, отсутствия альтернатив в месте проживания, под давлением 

семьи или ради быстрого заработка. Более половины молодых работников 

психологически «не на своем месте», что неизбежно конвертируется в 

экономические потери. Для работодателя это выражается в высокой скрытой 

текучести, низкой производительности труда, нежелании осваивать новые 

технологии, а для молодого человека – в личной нереализованности. 

Таким образом, профессиональный выбор сельской молодежи 

представляет собой сложный компромисс между внешними социальными 

ожиданиями и ограниченными возможностями локального рынка труда.  

Установлено доминирование социально-статусных факторов над 

прагматичными и внутренними. На профессиональное самоопределение в 

наибольшей степени влияют престиж профессии (18,8%), семейные традиции 

(15,3%) и мнение сверстников (14,1%). При этом личный интерес занимает 

предпоследнее место (10,6%), уступая даже советам родственников. 

Экономическая моноспециализация района на АПК смещает вектор выбора 

профессии молодежью в сторону доступных аграрных или бюджетных 

специальностей, однако сохранение профессиональных династий выявлено 

лишь у 10,5% опрошенных.  

Проведенное исследование позволило выявить ряд противоречий в 

профессиональном выборе молодежи. 

1. "Осознанная случайность" профессионального выбора. 

Большинство респондентов называют свой выбор осознанным (71,9%), но 

при этом почти каждый четвертый оказался в профессии случайно (28,1%), а 

79,0% испытывали серьезные сомнения 
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Несмотря на то что большинство респондентов характеризуют свой 

профессиональный путь как осознанный или преимущественно осознанный, 

этот выбор редко делается вопреки социальному окружению. Молодежь 

называет выбор «осознанным», чтобы оправдать вынужденный компромисс 

перед собой и обществом. Осознанность здесь понимается не как следование 

призванию, а как попытка выбрать «лучшее из худшего» в условиях 

ограниченных возможностей той местности, где они проживают. 

2. Противоречие между обсуждением и реальным влиянием семьи. 

 Семья является главным агентом профессионального выбора – с ней 

обсуждают выбор 50,8% молодежи. Однако реально семья повлияла на итоговый 

выбор лишь у 24,5%, а большинство (61,4%) заявляют о полной 

самостоятельности. Таким образом, высокая частота коммуникации («мы 

советовались») не конвертируется в высокую долю принятия семейных 

ценностей («я сделал так, как сказали родители»). 

3. Разрыв между ожиданиями и реальностью в удовлетворенности 

профессиональным выбором. 

По результатам опроса выявлен существенный разрыв между 

субъективной оценкой своего выбора у молодежи как «осознанного» (71,9%) и 

объективными показателями удовлетворенности: лишь 43,9% респондентов 

считают, что работа соответствует их ожиданиям, а большинство (57,9%) не 

выбрали бы эту профессию снова при наличии альтернативы. Это 

свидетельствует о феномене "ретроспективной рационализации", т.е. молодежь 

называет выбор профессии осознанным постфактум, чтобы оправдать 

вынужденный компромисс.  

Таким образом, проведенное исследование показало, что сельская 

молодежь делает рациональный социальный выбор в условиях иррационального 

дефицита информации. Они пытаются вести себя как взрослые, ответственные 

люди (обсуждают с семьей, ищут престиж), но система вокруг них 

(профориентация, рынок труда) заставляет их совершать случайные поступки, о 

которых они потом жалеют. 

Заключение. По результатам проведенного исследования можно сделать 

следующие выводы. 

1. Профессиональный выбор сельской молодежи существенным образом 

зависит от внешних факторов и обстоятельств, социально-статусных ориентиров 

(58,8%),  условий (30,6%) при незначительном учете личных склонностей 

(10,6%). Каждый четвертый молодой специалист (28,1%) оказался в своей 

профессии совершенно случайно. Это приводит к тому, что профессия 

выбирается не как инструмент самореализации, а как способ интеграции в 

местное сообщество. 

2. Отмечается высокий уровень профессиональных сомнений у молодежи 

при низком уровне удовлетворенности. Процесс профессионального 
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самоопределения протекает в условиях неопределенности: этап сомнений 

прошли 79,0% респондентов.  

3. Выявлен системный разрыв между ожиданий, которые были при выборе 

профессии, и реальностью трудоустройства: для большинства опрошенных 

(56,1%) работа не соответствует ожиданиям. Это приводит к 

неудовлетворенности профессионального выбора: только 12,3% опрошенных 

абсолютно уверены в своем выборе, тогда как почти 6 из 10 человек (57,9%) 

признаются, что не выбрали бы эту профессию снова. Это ведет к быстрому 

профессиональному выгоранию молодых работников и формирует зону скрытой 

текучести кадров. 

Материалы исследования могут быть использованы органами местного 

самоуправления и руководством аграрных муниципальных районов при 

разработке молодежной политики, программ кадрового обеспечения АПК, 

профессионального развития молодежи. 
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