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Аннотация. Статья посвящена анализу ключевых факторов и тенденций трудовой 

миграции из Республики Таджикистан в Свердловскую область Российской Федерации. Цель 

исследования – выявить системные причины миграционного оттока из Таджикистана и 

определить роль региональной экономической конъюнктуры и государственных программ в 

формировании направленных миграционных потоков в Свердловскую область. В основе 

исследования лежит системный анализ статистических данных, включая демографические 

показатели Таджикистана и миграционную статистику Свердловской области. Использованы 

методы сравнительного и структурного анализа для оценки динамики и выявления 

корреляций. Установлено, что фундаментальной основой миграции выступает структурный 

дисбаланс на рынке труда Таджикистана, обусловленный дефицитом рабочих мест, низким 

уровнем заработной платы и устойчивым демографическим ростом. Выявлена прямая 

корреляция между всплесками миграционной активности и реализацией масштабных 

инфраструктурных проектов в Свердловской области (подготовка к Международному 

фестивалю университетского спорта, строительство спортивных кластеров). 

Проанализирована роль государственной программы переселения соотечественников как 

инструмента селективного привлечения квалифицированных кадров, о чём свидетельствует 

высокий образовательный уровень участников программы. Трудовая миграция из 

Таджикистана в Свердловскую область носит структурный и устойчивый характер, 

детерминированный как внутренними проблемами экономики республики, так и внешними 

факторами – потребностью Свердловской области в трудовых ресурсах для реализации 

крупных проектов. Государственное регулирование через миграционные программы 

способствует оптимизации потоков и привлечению необходимых специалистов в 

Свердловскую область, смягчая кадровый дефицит. 
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рынок труда, демографический рост, инфраструктурные проекты, программа переселения 

соотечественников, человеческий капитал, экономическое поведение. 
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Abstract. The article analyzes key factors and trends of labor migration from Republic of 

Tajikistan to Sverdlovsk region of Russian Federation. The purpose of the study is to identify 

systemic causes of migration outflow from Tajikistan and to determine the role of regional economic 

conditions and government programs in the formation of directed migration flows to Sverdlovsk 

region. The study is based on a systematic analysis of statistical data, including demographic 

indicators of Tajikistan and migration statistics of Sverdlovsk region. Comparative and structural 

analysis methods were used to evaluate the dynamics and identify correlations. It has been established 

that the fundamental basis of migration is the structural imbalance in the labor market of Tajikistan, 

caused by a shortage of jobs, low wages and steady demographic growth. A direct correlation has 

been revealed between the bursts of migration activity and the implementation of large-scale 

infrastructure projects in Sverdlovsk region (preparation for International University Sports Festival, 

construction of sports clusters). The role of the state program for the resettlement of compatriots as a 

tool for the selective recruitment of qualified personnel is analyzed, as evidenced by the high 

educational level of the program participants. Labor migration from Tajikistan to Sverdlovsk Region 

is structural and sustainable, determined by both internal problems of the republic's economy and 

external factors, such as Sverdlovsk Region's need for labor resources to implement major projects. 

Government regulation through migration programs helps to optimize flows and attract the necessary 

specialists to Sverdlovsk region, mitigating the personnel shortage. 

Keywords: labor migration, Republic of Tajikistan, Sverdlovsk Region, labor market, 

demographic growth, infrastructure projects, the resettlement program for compatriots, human 

capital, economic behavior. 

 

Введение. Открытие в 2009 году Генерального консульства Республики 

Таджикистан в административном центре Свердловской области – городе 

Екатеринбурге стало не просто формальным дипломатическим актом, а 

знаковым событием, отразившим стратегический характер двусторонних 

отношений в рамках российско-таджикского сотрудничества [1]. Этот шаг, как 

подчеркнул в своей речи Президент Таджикистана Эмомали Рахмон, был 

призван вывести взаимодействие двух стран на новый уровень, консолидируя 

общее информационное, культурное и экономическое пространство. 

Функционал консульского учреждения вышел далеко за рамки решения 

миграционных вопросов, трансформировавшись в инструмент комплексной 

интеграции, нацеленный на развитие деловых связей, научного диалога и 

культурного обмена. 

Выбор уральской столицы в качестве консульской резиденции был 

обусловлен устойчивой региональной спецификой. Свердловская область 

исторически выступает одним из ключевых торгово-экономических партнёров 

Таджикистана среди субъектов Российской Федерации, демонстрируя стабильно 

высокие показатели товарооборота [2]. Структура двустороннего обмена носит 

комплементарный характер: экспорт из области представлен продукцией 

машиностроения, металлургии и лесопереработки, в то время как импорт из 

Таджикистана преимущественно состоит из сельскохозяйственной продукции. 

Особую значимость данное сотрудничество приобретает в контексте 

стратегических задач индустриального развития Таджикистана, испытывающего 

потребность в современных технологиях и высококвалифицированных кадрах 
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для таких отраслей, как цветная металлургия и химическая промышленность. 

Уральский федеральный округ, обладающий мощным научно-образовательным 

и промышленным потенциалом, выступает партнёром в решении этих задач. 

Институциональная основа для взаимодействия уже сформирована: действуют 

механизмы целевой подготовки специалистов в Уральском федеральном 

университете (УрФУ), активно развивается партнерство с ведущими вузами 

Таджикистана, включая Российско-Таджикский (Славянский) университет и 

Таджикский технический университет. Показательно, что образовательные 

программы в области машиностроения, металлургии и материаловедения 

пользуются наибольшим спросом у таджикских студентов, число которых в 

УрФУ неуклонно растёт [3]. Дополнительным катализатором выступает 

деятельность Ассоциации выпускников УрФУ в Душанбе, которая системно 

работает над укреплением профессиональных и научных связей [4]. 

Перспективы дальнейшей кооперации получили подтверждение на 

высшем уровне в ходе переговоров на полях международной выставки 

«Иннопром-2025» в Екатеринбурге, где стороны договорились об углублении 

сотрудничества в энергетике, включая модернизацию гидротехнических 

объектов, и в создании совместных высокотехнологичных производств [5]. 

Материал и методы исследования. В работе применялись 

сравнительный и системный анализ зарубежной и отечественной научно-

исследовательской литературы, обобщение и синтез концептуальных положений 

и выводов, содержащихся в трудах иностранных и российских исследователей, 

контент-анализ ключевых публикаций. 

Результаты исследования и их обсуждение. Трудовая миграция из 

Таджикистана в Россию стала массовым явлением, влияющим на жизнь людей 

[6]. 

Исследователь Д.В. Полетаев провёл в 2015 году опрос среди 1239 

мигранток из Киргизии и Таджикистана в возрасте от 15 до 60 лет в Нижнем 

Новгороде, в Казани, в Екатеринбурге, в Санкт-Петербурге и в Москве. Д.В. 

Полетаев пришёл к выводу, что желание заработать денег – это ключевая 

причина миграции женщин. Для воссоединения со своими семьями мигрируют 

30% женщин. Среди других причин автор статьи выделяет устройство личной 

жизни и получение образования [7]. 

С июня 2017 года по март 2018 года М. Мичигами провела опрос среди 

1003 мигрантов из Центральной Азии в 25 российских городах, средний возраст 

респондентов - 34,6 года. М. Мичигами считает, что проблемы с качеством жилья 

влияют на производительность труда и адаптацию мигрантов. Корреляция 

между ценами на жильё и притоком мигрантов не найдена [8]. 

А.А. Аверьянов и Е.В. Фомин выявили экономические и политические 

причины миграции молодёжи из Центральной Азии в Россию: отсутствие 

карьерных перспектив, низкий уровень жизни, безработица, отсутствие 

социальных гарантий, неэффективное госуправление, коррупция и бюрократия 

[9]. 
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Один из основных выводов исследования А.Д. Зверевой, Ф.И. Аржаева и 

П.С. Селезнева заключается в том, что факторы, влияющие на международную 

миграцию мужчин и женщин в Российскую Федерацию, различаются. 

Международная миграция мужчин обусловлена такими факторами, как 

повышение уровня жизни и трудовая миграция, тогда как для женщин трудовая 

миграция может быть менее значимой по сравнению с семейной. Фактически, в 

России существует модель женской международной миграции, когда женщина 

следует за мужчиной и только затем устраивается на работу [10]. 

Образовательная миграция из Таджикистана в Россию, по мнению А.Х. 

Рахмонова, оказывает значительное влияние на социально-экономическое 

развитие Таджикистана. Основными факторами, определяющими 

образовательную миграцию, являются межгосударственные образовательные 

соглашения, доступность грантов и квот [11]. 

Л.И. Борисова и А.А. Федченко считают, что значимость изучения 

миграционного аспекта взаимосвязей между Россией и Таджикистаном 

обусловлена его существенной долей в общем объёме миграции. В научном 

исследовании аргументируется комплекс причин, оказывающих влияние на 

миграцию рабочей силы. Среди важнейших выделяются: трансформация 

правовых норм, определяющих положение мигрантов, как в стране, 

принимающей трудовых мигрантов, так и в государстве их происхождения; 

тенденция к многополярности, проявляющаяся в формировании международных 

объединений, к примеру, БРИКС; прогресс в сфере цифровых технологий [12]. 

Фундаментальной основой для устойчивой трудовой миграции граждан 

Таджикистана выступает комплекс взаимосвязанных социально-экономических 

факторов. Ключевыми детерминантами являются структурный дефицит рабочих 

мест в национальной экономике, приводящий к увеличению доли экономически 

активного населения, не вовлеченного в трудовые отношения, а также 

сохраняющийся низкий уровень заработной платы в большинстве отраслей, не 

соответствующий стоимости жизни [13]. 

Данные факторы усугубляются устойчивой демографической динамикой. 

Как видно на рисунке 1, для Таджикистана характерен стабильный и 

значительный рост численности населения [14]. К концу 2024 года данный 

показатель увеличился на 22% относительно уровня 2015 года, что создаёт 

дополнительное давление на рынок труда и потенциально расширяет 

миграционный потенциал республики. 
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Рисунок 1 – Численность населения Таджикистана, человек 

Источник: составлено автором по результатам исследования 

 

Рынок труда Таджикистана испытывает на себе последствия структурных 

ограничений национальной экономики, которая не в состоянии обеспечить 

занятость для всего прирастающего экономически активного населения. Это 

порождает устойчивый дисбаланс, при котором предложение труда 

систематически превышает спрос на него. 

Свердловская область является частным проявлением общей тенденции 

роста потока мигрантов из Таджикистана в Россию. В соответствии с рисунком 

2 в 2019 году приток мигрантов из Таджикистана в Свердловскую область 

Российской Федерации резко увеличился по сравнению с 2018 годом, темп 

прироста составил 216% [15]. 

 
Рисунок 2 – Число прибывших мигрантов из Таджикистана 

в Свердловскую область, человек 

Источник: составлено автором по результатам исследования 
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Данная тенденция может быть связана с возведением масштабных 

объектов в Свердловской области. В июле 2019 г. было принято решение о 

проведении в Екатеринбурге летней Универсиады 2023. Данное заявление 

прозвучало на собрании исполнительного совета Международной федерации 

университетского спорта [16]. 

Екатеринбург знаменит своей продвинутой спортивной базой, дающей 

возможность заниматься практически любым видом спорта. Для решения 

поставленных задач по организации Универсиады нужно было возвести 

современные сооружения, соответствующие строгим международным 

требованиям. В регионе стартовали большие строительные проекты, требующие 

многочисленных рабочих и специалистов разных профессий. 

В дополнение, учитывая увеличение числа граждан, занимающихся 

спортом, и стремясь к более широкому распространению хоккея, на основании 

партнёрского соглашения между правительством Свердловской области и 

Уральской горно-металлургической компанией, было принято решение о 

возведении современной ледовой арены, предназначенной для различных видов 

деятельности. Строительство многоцелевого ледового комплекса в 

Екатеринбурге стартовало в 2019 году [17]. 

Кроме того, государственное регулирование миграционных процессов 

оказывает непосредственное воздействие на экономическое поведение 

населения. Программа поддержки переселения соотечественников способствует 

улучшению качества человеческого капитала путём привлечения 

квалифицированной рабочей силы из Таджикистана в Россию [18]. 

Согласно оперативным данным миграционной службы, в 2020 году был 

выявлен достаточно высокий образовательный уровень потенциальных 

переселенцев. Так, лица с высшим образованием составляли 35% от общего 

числа подавших заявления, а еще 26% обладали дипломами о среднем 

профессиональном образовании [19]. 

В контексте реализации государственной программы по оказанию 

содействия добровольному переселению в Свердловскую область наблюдался 

значительный приток соотечественников из Таджикистана, каждый из которых 

получил единовременную финансовую поддержку (субсидию) в размере 10 

тысяч рублей на первичное обустройство. 

Участие в программе обусловлено соблюдением ряда формальных 

критериев, призванных обеспечить успешную социально-культурную 

адаптацию и легальную трудовую интеграцию. Ключевыми из них являются 

подтвержденное владение русским языком на коммуникативном уровне (как в 

устной, так и в письменной речи), отсутствие судимости, а также медицинское 

заключение об отсутствии заболеваний, представляющих опасность для 

окружающих. 
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Программа переселения соотечественников выполняет важную 

экономическую функцию, выступая одним из инструментов смягчения 

кадрового дефицита в стратегически значимых отраслях для Свердловской 

области. Наиболее востребованными среди участников программы остаются 

специалисты в сфере здравоохранения (медицинские работники), образования 

(педагоги, воспитатели), промышленности (инженеры, металлурги) и 

строительства. Отдельно стоит отметить, что правом на участие в программе 

наделены также иностранные граждане, завершившие или завершающие 

обучение в вузах Свердловской области, что создаёт дополнительный канал 

привлечения молодых квалифицированных кадров, уже адаптированных к 

местной социально-образовательной среде. 

Как видно на рисунке 2, в 2022 году наблюдался новый всплеск 

миграционной активности: в Свердловскую область из Таджикистана прибыло 

на 2 606 мигранта больше, чем в 2021 году. 

Данный миграционный прирост обусловлен прекращением действия 

временных ограничений, введённых для предотвращения распространения 

коронавирусной инфекции, а также возобновлением транспортного сообщения. 

В дополнение, в августе 2023 года в Екатеринбурге был проведён 

Международный фестиваль университетского спорта (вместо Универсиады). 

Для выполнения построения огромного количества новых объектов 

потребовались специалисты в области строительства.  

Наиболее современным спортивным сооружением, возведённым 

специально к фестивалю, является Дворец водных видов спорта. В его состав 

входят пространства для обучения атлетов: пара залов для физической 

подготовки и хореографический зал, предназначенный для занятий синхронным 

плаванием, а также учебный и демонстрационный бассейны. Примечательно, что 

последние два обладают возможностью трансформации, позволяя изменять 

длину 50-метрового бассейна в соответствии с потребностями. Дополнительно 

имеется специализированный бассейн для прыжков в воду [20]. 

Был введён в эксплуатацию самый крупный в стране Центр 

художественной и эстетической гимнастики, а также Дворец дзюдо, 

включающий в себя зону разминки, арену для проведения соревнований и зал 

для силовых упражнений. Недалеко от Дворца дзюдо находится детская 

Академия тенниса "Гринвич". Планируется, что в дальнейшем она будет 

использоваться для тренировок и проведения областных, национальных и 

международных теннисных турниров. Также был возведен комплекс зданий 

Новокольцовский. После завершения Международного фестиваля 

университетского спорта, жилые корпуса, изначально предназначенные для 

проживания спортсменов, были переданы для размещения студентов Уральского 

федерального университета. 

Выводы. Результаты исследования подтверждают, что драйверами 

миграционных потоков из Таджикистана в Свердловскую область выступают 

фундаментальные социально-экономические факторы: структурные дисбалансы 
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на рынке труда и демографический рост в Таджикистане. Как показал анализ, 

Свердловская область, обладая развитым промышленным и научно-

образовательным комплексом, является для Таджикистана не только рынком 

труда, но и стратегическим партнёром в решении задач модернизации и 

подготовки кадров. Данный тезис находит подтверждение в структуре торгового 

оборота, ориентированной на поставки промышленной продукции и технологий, 

и в устойчивом росте числа таджикских студентов, выбирающих для обучения 

инженерные и технические специальности в УрФУ. 

Анализ динамики миграционного притока из Таджикистана в 

Свердловскую область выявил его чёткую корреляцию с крупными 

инфраструктурными проектами на территории области (подготовка к 

Международному фестивалю университетского спорта, строительство 

спортивных кластеров), что подчёркивает роль региональной экономической 

конъюнктуры как «магнита» для трудовых ресурсов. При этом государственная 

политика в лице «Программы по переселению соотечественников» выступает 

структурирующим и селективным фактором, способствуя привлечению 

квалифицированных работников из Таджикистана и частично решая проблему 

кадрового дефицита в приоритетных для Свердловской области секторах. 
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