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Аннотация. Рынок труда в странах Евразийского экономического союза, 

объединяющего Россию, Казахстан, Беларусь, Армению и Кыргызстан, в последние годы 

демонстрирует устойчивое прогрессивное развитие и некоторые структурные сдвиги. На фоне 

глобальных экономических изменений, цифровизации и миграционных процессов страны 

союза сталкиваются как с общими вызовами, так и с уникальными национальными 

особенностями. Согласно данным Евразийской статистики, общая численность рабочей силы 

в странах Евразийского экономического союза за период с 2019 по 2024 гг. возросла на 1,4%. 

Число вакансий на рынке труда Российской Федерации возросло в 2,4 раза, в Республике 

Кыргызстан – в 3,7 раза, в Республике Беларусь – на 88,4%, в Армении – на 12,4%. 

Наибольший удельный вес занятых с высшим образованием отмечается в Казахстане (45%), в 

России и Беларуси (по 35%). Наибольшая доля работников со средним профессиональным 

образованием приходится на Казахстан (45%). Это отражает растущий спрос на 

квалифицированные трудовые ресурсы, особенно в промышленном секторе, в сфере 

информационных технологий, транспортировке и логистике. А также в сфере услуг. Удельный 

вес занятых в промышленности Республики Беларусь составляет 23,8%, Российской 

Федерации – 19,6%, Кыргызстане – 13,9%, Армении – 13,7%, Казахстане – 12,5%. Высокая 

доля промышленной занятости в Беларуси и Российской Федерации отражает 

индустриальный характер их экономик, тогда как Казахстан и Армения демонстрируют более 

диверсифицированную структуру. Евразийский экономический союз является значимым 

стратегическим объединением, направленным на укрепление устойчивости входящих в него 

стран, повышение инвестиционной привлекательности и формирование новых точек роста в 

условиях глобальных вызовов. 
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Abstract. The labor market in the countries of the Eurasian Economic Union, which unites 

Russia, Kazakhstan, Belarus, Armenia, and Kyrgyzstan, has demonstrated steady progressive 

development and some structural shifts in recent years. Against the backdrop of global economic 

changes, digitalization, and migration processes, the countries of the union face both common 

challenges and unique national characteristics. According to Eurasian statistics, the total labor force 

in the countries of the Eurasian Economic Union increased by 1.4% between 2019 and 2024. The 

number of vacancies in the labor market of the Russian Federation increased by 2.4 times, in the 

Kyrgyz Republic – by 3.7 times, in the Republic of Belarus – by 88.4%, and in Armenia – by 12.4%. 

The highest share of employed people with higher education is noted in Kazakhstan (45%), Russia 

and Belarus (35% each). The largest share of workers with secondary vocational education is in 

Kazakhstan (45%). This reflects the growing demand for skilled labor, particularly in the industrial 

sector, information technology, transportation and logistics, and services. The share of employment 

in industry in the Republic of Belarus is 23.8%, in the Russian Federation – 19.6%, in Kyrgyzstan – 

13.9%, in Armenia – 13.7%, and in Kazakhstan – 12.5%. The high share of industrial employment in 

Belarus and the Russian Federation reflects the industrial nature of their economies, while Kazakhstan 

and Armenia exhibit a more diversified structure. The Eurasian Economic Union is a significant 

strategic association aimed at strengthening the resilience of its member countries, increasing 

investment attractiveness, and creating new growth opportunities in the face of global challenges. 

Keywords: labor market, employed population, unemployed, Eurasian Union, economic 

union, workforce, vacancies, wages. 

 

Введение. Рынок труда в странах Евразийского экономического союза, 

объединяющего Россию, Казахстан, Беларусь, Армению и Кыргызстан, в 

последние годы демонстрирует устойчивое прогрессивное развитие и некоторые 

структурные сдвиги. На фоне глобальных экономических изменений, 

цифровизации и миграционных процессов страны союза сталкиваются как с 

общими вызовами, так и с уникальными национальными особенностями.  

Главная идеология формирования Евразийского экономического союза 

заключается в формировании единого экономического пространства, в рамках 

которого государства-участники могут свободно перемещать товары, услуги, 

капитал и рабочую силу, создавая условия для устойчивого роста и повышения 

конкурентоспособности своих экономик. Это объединение представляет собой 

стратегически значимую интеграционную модель, в рамках которой 

согласованная политика является главным инструментом совместного развития, 

укрепления взаимной конкурентоспособности. При этом в рамках ЕАЭС 

гармонизированы трудовое и миграционное законодательство [1, 2], 

политические процессы [3, 4, 5], продовольственный рынок [6, 7, 8], система 

образования [9, 10] и рынок труда [11, 12, 13]. Формируются новые приоритеты 

формирования «зеленой» экономики [14], реализуемой с учетом национальных 

интересов [15, 16] и цифровой трансформации [17, 18].  

В основе Евразийской экономической интеграции сконцентрирована 

синергия национальных экономик, при которых совместные решения позволяют 

эффективнее использовать природные ресурсы, производственный потенциал и 

человеческий капитал. В Евразийском экономическом союзе совместно 

скоординированы технические стандарты, макроэкономическая политика, 
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рынок труда, ориентированные на долгосрочную стабильность и устойчивый 

рост. Особое значение имеет совместное развитие рынка труда, открывающего 

новые возможности для профессиональной мобильности граждан, выравнивания 

условий занятости и стимулирование повышения квалификации рабочей силы. 

Взаимное признание дипломов, упрощенные механизмы трудоустройства и 

социальные гарантии создают предпосылки для формирования по-настоящему 

интегрированного пространства человеческого развития. Евразийский 

экономический союз выступает стратегической платформой, направленной на 

укрепление устойчивости входящих в него стран, повышение инвестиционной 

привлекательности и формирование новых точек роста в условиях глобальных 

вызовов. 

Цель исследования заключается в выявлении основных тенденций в 

развитии рынка труда в странах Евразийского экономического союза. 

Результаты исследования.  

Согласно данным Евразийской статистики, общая численность рабочей 

силы в странах Евразийского экономического союза за период с 2019 по 2024 гг. 

возросла на 1,4% (рисунок 1). 

 
Рисунок 1 – Численность рабочей силы в странах Евразийского экономического 

союза [19, 20] 

 Численность рабочей силы в Российской Федерации возросла на 0,9%, 

(составив свыше 76,1 млн чел в 2024 г.), в Республике Казахстан – на 4,8% (до 

9,7 млн чел), в Республике Кыргызстан – на 10,7% (до 2,9 млн чел), в Армении – 

на 3,8% (до 1,4 млн чел). В Республике Беларусь произошло официальное 

уменьшение численности рабочей силы – на 3,6% (свыше 4,9 млн чел.). 

 Доля официально занятого населения в странах Евразийского 

экономического союза в составе рабочей силы увеличилась с 95,2 до 97,0% 

(рисунок 2). 
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Рисунок 2 – Доля занятого населения в составе рабочей силы (в процентах) [19, 20] 

 

Доля официально занятого населения в Российской Федерации возросла с 

94,5 до 96,3%, в Республике Казахстан – с 95,2 до 95,3%, в Республике 

Кыргызстан – с 94,5 до 96,3%, в Армении – с 81,7% до 86,7%, в Республике 

Беларусь – с произошло официальное уменьшение численности рабочей силы – 

на 3,6% (свыше 4,9 млн чел.). 

Согласно данным Евразийской статистики, общая численность 

безработных в странах Евразийского экономического союза за период с 2019 по 

2024 гг. сократилась м 4,5 до 2,8 млн чел (рисунок 3). 

 
Рисунок 3 – Численность безработных в странах Евразийского экономического 

союза (тысяч человек) [19, 20] 
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Численность безработных в Российской Федерации в 2020 г. к уровню 2019 

г. возросла почти на 25% (до 1914,9 тыс.чел.), в Кыргызстане – на 6,6% (до 104,7 

тыс.чел.), в Казахстане – на 1,8% (449,7 тыч.чел.). В Армении численность 

безработных сократилась на 2,7% (до 182 тыс.чел.), в Республике Беларусь – на 

3,3% (до 150,4 тыс.чел.). 

Уровень безработицы в странах Евразийского экономического союза за 

период с 2019 по 2024 гг. сократился с 4,8 до 3,0% (рисунок 4). 

 

 
Рисунок 4 – Уровень безработицы в странах Евразийского экономического 

союза (в процентах) [19, 20] 
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Кыргызстане (4,1%), в Беларуси (2,9%), в России (2,6%). 

Общее число вакансий на рынке труда в Российской Федерации за период 

с 2020 по 2024 гг. увеличилось в 2,4 раза, составив 2,7 млн. (рисунок 5). 
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Рисунок 5 – Число вакансий (свободных рабочих мест), заявленных 

предприятиями в службы занятости населения (тыс.мест; на конец года) [19, 20] 

 

Число вакансий на рынке труда Российской Федерации возросло с 1103,3 

до 2653,7 тыс. (т.е. в 2,4 раза), в Республике Кыргызстан – с 70,7 до 263,1 тыс. (в 

3,7 раза), в Республике Беларусь – с 85,6 до 161,3 тыс. (на 88,4%), в Армении – с 

9,3 до 10,5 тыс. (на 12,4%). В Республике Казахстан, наоборот, уменьшилось с 

32,8 до 26,5 тыс. (на 19,3%). 

Трудоустройство незанятых граждан в странах Евразийского 

экономического союза уменьшилось с 3002,9 до 2006,8 тыс.чел. (-33,2%) 

(рисунок 6).  

Рисунок 6 – Трудоустройство незанятых граждан, зарегистрированных 

в службах занятости населения Евразийского экономического союза 

(тысяч человек) [19, 20] 
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Число трудоустроенных граждан, зарегистрированных в службах 

занятости Республики Казахстан возросло с 449,3 до 526,4 тыс., т.е. на 17,2%, в 

остальных странах отмечалось снижение данного показателя, в том числе: в 

Российской Федерации – с 2377,8 до 1322,1 тыс. (-44,4%), в Республике 

Кыргызстан – с 27 до 16,7 тыс. (-38,1%), в Армении – с 13,5 до 10,9 тыс. (-19,3%), 

в Республике Беларусь – с 135,3 до 130,7 тыс. (-3,4%). 

 Снижению официального уровня безработицы в том числе способствовал 

рост среднемесячной номинальной заработной платы (рисунок 7).  

 
Рисунок 7 – Среднемесячная номинальная заработная плата в странах 

Евразийского экономического союза (в рублях) [19, 20] 
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Республике Беларусь – на 58%, в Республике Кыргызстан – в 2,0 раза, в 

Республике Казахстан – в 2,1 раза, в Армении – в 2,4 раза. 

Выводы. Согласно данным Евразийской комиссии, наибольший удельный 

вес занятых с высшим образованием отмечается в Казахстане (45%), в России и 

Беларуси (по 35%). Наибольшая доля работников со средним профессиональным 

образованием приходится на Казахстан (45%). Это отражает растущий спрос на 

квалифицированные трудовые ресурсы, особенно в промышленном секторе, в 

сфере информационных технологий, транспортировке и логистике. А также в 

сфере услуг. Удельный вес занятых в промышленности Республики Беларусь 

составляет 23,8%, Российской Федерации – 19,6%, Кыргызстане – 13,9%, 

Армении – 13,7%, Казахстане – 12,5%. Высокая доля промышленной занятости 

в Беларуси и Российской Федерации отражает индустриальный характер их 

экономик, тогда как Казахстан и Армения демонстрируют более 

диверсифицированную структуру.  
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Снижение уровня безработицы в 2024 г. сопровождалось стабилизацией 

инфляционных процессов в странах Евразийского экономического союза, в 

Российской Федерации – 8,6%, Казахстан – 8,3%, в Беларуси – 6%, в 

Кыргызстане – 4,9%, в Армении – 0,6%. Евразийский экономический союз 

является значимым стратегическим объединением, направленным на укрепление 

устойчивости входящих в него стран, повышение инвестиционной 

привлекательности и формирование новых точек роста в условиях глобальных 

вызовов. 
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