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Аннотация. Статья посвящена вопросам профессионального образования и занятости 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в России и Республике Башкортостан. 

Актуальность исследования определяется особенностями современного рынка труда, 

характеризующегося кадровым дефицитом, и необходимостью привлечения в сферу труда 

резервов рабочей силы.  Проведен анализ статистических данных о количестве работающих 

инвалидов трудоспособного возраста, количестве студентов с ограниченными 

возможностями, обучающимися по программам среднего и высшего профессионального 

образования, уровне трудоустройства инвалидов и результатах профессионального обучения 

через службы занятости населения. Рассматриваются факторы, влияющие на 

профессиональную реабилитацию, такие как доступность среднего и высшего 

профессионального образования, наличие специальных условий для обучения и 

востребованность профессий на рынке труда. Особое внимание уделяется роли образования в 

обеспечении финансовой независимости и повышении конкурентоспособности инвалидов на 

рынке труда. Подчеркивается значимость государственного регулирования и поддержки в 

создании условий для качественной подготовки и интеграции инвалидов в трудовую 

деятельность. Ключевой задачей государства является обеспечение гражданам с 

инвалидностью максимальных возможностей для трудоустройства на рабочие места по 

полученному образованию и с достойной заработной платой. Основную роль в решении 

данной задачи играет государственная служба занятости населения. В статье представлен 

опыт Республики Башкортостан по профессиональному образованию и дальнейшему 

трудоустройству лиц с ограниченными возможностями здоровья, обратившихся в органы 

службы занятости с целью поиска работы. Сделан вывод о том, что только комплексная, 

системная работа в данном направлении может принести видимые результаты, а именно повысить 

уровень профессионального образования и занятости граждан с ограниченными возможностями.  

Ключевые слова: образование, профессия, специальность, адаптация, лица с 

ограниченными возможностями, трудоустройство, занятость.  
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Abstract. The article is devoted to the issues of vocational education and employment of 

persons with disabilities in Russia and the Republic of Bashkortostan. The relevance of the study is 

determined by the features of the modern labor market, which is characterized by a shortage of 

personnel, and the need to attract labor reserves to the labor market. The article analyzes statistical 

data on the number of disabled people of working age, the number of disabled students enrolled in 

secondary and higher vocational education programs, the employment rate of disabled people, and 

the results of vocational training through employment services. The article examines the factors that 

influence professional rehabilitation, such as the availability of secondary and higher vocational 

education, the availability of special training facilities, and the demand for certain professions in the 

labor market. Special attention is paid to the role of education in ensuring financial independence and 

increasing the competitiveness of disabled people in the labor market. The importance of state 

regulation and support in creating conditions for high-quality training and integration of disabled 

people into the labor market is emphasized. The key task of the state is to provide disabled people 

with maximum opportunities to find employment in jobs that match their education and pay a decent 

salary. The state employment service plays a crucial role in achieving this goal. The article presents 

the experience of the Republic of Bashkortostan in providing vocational education and further 

employment opportunities for people with disabilities who have applied to the employment service 

for job search. It was concluded that only comprehensive and systematic work in this area can bring 

visible results, namely, an increase in the level of professional education and employment for people 

with disabilities. 

Keywords: education, profession, specialty, adaptation, people with disabilities, employment, 

work. 

 

Введение. В условиях современного рынка труда, который характеризуется 

превышение спроса над предложением, вопросы формирования и привлечения кадрового 

резерва приобретают особое значение. Растущий уровень потребности в работниках и 

снижение численности рабочей силы свидетельствуют о необходимости поиска эффективных 

способов восполнения кадрового дефицита [1]. Одним из возможных вариантов решения 

проблемы является повышение занятости лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ), что требует создания условий для их профессионального образования и 

дальнейшего трудоустройства.  

Образование играет ключевую роль в жизни каждого человека, включая людей с 

инвалидностью. Получение знаний и умений, выработка практических навыков, 

сформированность профессиональных компетенций – это необходимые условия для 

возможности трудоустройства, социализации, и, как следствие, самореализации. 

Изучением проблем и разработкой необходимых действий для их решения, связанных 

с получением образования и трудоустройством инвалидов и людей с ОВЗ, занимается 

широкий круг зарубежных и отечественных ученых.  

Опыт и условия получения образования инвалидами за пределами Российской 

Федерации раскрывается следующими авторами. Е.Я. Орехова, А. И. Орехов представляют 

исторический зарубежный опыт инклюзивного образования [2]. П. Гулиева изучает 

особенности инклюзивного образования в Азербайджане [3]. Передовая политика и практика 

в области высшего образования для студентов с ограниченными возможностями здоровья в 

Китае – предмет исследования У Жунвэй [4]. Анализ истории развития инклюзивного 

образования в Кыргызстане исследован в работах Н. М. Тогузбаевой [5]. Особенности 

инклюзивного образования в вузах Великобритании рассмотрены Е. П. Денисовым, И. А. 

Кузнецовым [6]. Правовые аспекты получения образования в Республике Беларусь изучаются 

И. А. Беловой [7]. 
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Пути обеспечения доступности высшего образования для людей с инвалидностью в 

России отражены в трудах Г.Г. Саитгалиевой [8].  Социально-психологической реабилитации 

и адаптации студентов в условиях инклюзивного образования посвящены работы 

В.И.Кравченко, А.М. Пазовского [9], И.М. Лоскутова, М.А. Лимонова, Е.Н. Юдина [10], М.Е. 

Кокорева, А.А. Стражиц [11], О. А Погодиной [12]. 

 Апробация модели адаптивной образовательной среды для реализации 

образовательных программ среднего специального образования в условиях инклюзии описана 

Н. К. Викторовской, С. В.Просмыцкой [13]. Вопросы инклюзивного образования в системе 

среднего профессионального образования рассмотрены в статье А.В. Рожиной [14]. 

Технологии социокультурной интеграции студентов-инвалидов в образовательной 

организации представлены В. Д. Байрамовым, С. Н. Лещинской [15]. Анализ развития 

инклюзивного высшего образования в Российской Федерации показан В. В. Рубцовым, Г. Г. 

Саитгалиевой, О. А. Денисовой [16].  

С.В. Павловой и А.М. Салогуб представлены рекомендации по внесению изменений в 

организационные и правовые акты Российской Федерации в области социальной политики 

трудоустройства, в целях повышения качества и доступности трудоустройства инвалидов, 

включая разработку и внедрение специализированных образовательных программ в 

партнерстве с работодателями [17]. Н.В. Черкашина и А.В. Огнев провели исследование по 

выявлению пробелов законодательного регулирования и правоприменительной практики, 

предложению действенных механизмов улучшения адаптации лиц с ОВЗ в трудовых 

отношениях с учетом интересов работодателей [18]. Интересен опыт трудоустройства лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, применяемый в других странах [19]. Большое 

внимание проблемам получения профессионального образования и занятости лиц с ОВЗ 

уделяется учеными Республики Башкортостан [20, 21, 22].  

Цель исследования заключается в анализе региональных особенностей 

профессионального образования и трудоустройства лиц с ОВЗ.  

Материалы и методы. Эмпирической базой исследования выступили базы данных и 

документальная отчетность Федеральной службы государственной статистики, 

Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике 

Башкортостан, Министерства семьи, труда и социальной защиты населения Республики 

Башкортостан. Исследование осуществлялось с применением системного, сравнительного, 

индуктивного и дедуктивного, аналитического, экономико-статистического методов. 

Результаты исследования.  

По состоянию на 31 декабря 2024 г. по данным Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации численность инвалидов трудоспособного возраста в 

Российской Федерации составила 4220,8 тыс. человек, из которых работало в течение декабря 

2024 года 1209,64 тыс. человек, или 28,7 % от численности инвалидов трудоспособного 

возраста, что на 1,3 п.п. больше аналогичного периода 2023 года [23]. 

Основным фактором профессиональной реабилитации инвалидов является получение 

профессионального образования, оно является основой для будущей трудовой деятельности и 

самостоятельной жизни [24]. Одной из ключевых задач государственной политики в сфере 

образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья является повышение 

доступности высшего и среднего профессионального образования и создание необходимых 

условий для получения ими качественного образования по профессиям, востребованным на 

рынке труда [24]. 

Среднее профессиональное образование позволяет людям с ограниченными 

возможностями приобрести практические навыки и знания, необходимые для 

трудоустройства. Это помогает повысить шансы на получение стабильной работы и 

обеспечение финансовой независимости. Например, профессии, такие как программисты, 
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дизайнеры, бухгалтеры и медицинские работники, востребованы на рынке труда и подходят 

для многих людей с различными формами инвалидности. 

Кроме того, среднее профессиональное образование часто предлагает гибкий график 

обучения, возможность дистанционного образования и специальные условия для студентов с 

особыми потребностями. Это делает обучение доступным и удобным даже для тех, кто 

испытывает трудности с передвижением или нуждается в дополнительной поддержке. 

Количество студентов с ОВЗ в России растет. Так за период с 2018 по 2024 гг. 

численность студентов с инвалидностью, принятых для обучения по образовательным 

программам среднего профессионального образования выросло на 4115 чел. или на 46%, 

численность студентов выросла на 12529 чел. или 50%, численность, окончивших обучение 

студентов – на 2359 чел. или 47,5% (таблица 1) [25]. 

Высшее образование открывает двери к более широкому спектру карьерных 

возможностей и обеспечивает доступ к высококвалифицированным профессиям. Люди с 

высшим образованием имеют больше шансов занять руководящие должности и зарабатывать 

значительно больше денег. Образование также способствует развитию критического 

мышления, аналитических способностей и коммуникативных навыков – качеств, 

необходимых для успешной карьеры. 

Более того, высшее образование помогает развивать социальные связи и сети 

поддержки, что особенно важно для людей с инвалидностью. Университетские сообщества 

предоставляют платформу для обмена опытом, знаниями и идеями, что может способствовать 

личностному росту и профессиональному развитию. 

Количество студентов с ОВЗ, обучающихся по программам высшего образования, 

также увеличивается. За анализируемый период численность студентов с инвалидностью, 

принятых для обучения по образовательным программам высшего профессионального 

образования выросло на 2845 чел. или на 38%, численность студентов выросла на 12674 чел. 

или 55%, численность, окончивших обучение студентов – на 1447 чел. или 41% (таблица 1) 

[25]. 

 

Таблица 1 – Сведения о студентах с ОВЗ, обучающихся по профессиональным 

образовательным программам в России 

 Показатели  
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

Образовательные программы среднего профессионального образования 

Принято 

студентов 
8913 9759 9755 11041 11874 13028 

Численность 

студентов 
25004 27122 30041 34045 36033 37533 

Выпуск 

специалистов 
4968 5087 5235 6063 7290 7327 

  Образовательные программы высшего образования 

Принято 

студентов 
7487 7773 8763 9728 10505 10332 

Численность 

студентов 
22893 24773 28321 31100 34273 35567 

Выпуск 

специалистов 
3525 3853 3966 4222 4627 4972 

 

Нельзя оставить без внимания граждан, получивших инвалидность вследствие участия 

в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей. Обратимся к данным 
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исследования, проведенным А.А. Дарган и О.Д. Сальниковой, «среди инвалидов боевых 

действий Ставропольского края, получивших инвалидность при исполнении служебного 

долга в ходе боевых действий СВО в 2022–2024 гг. Получение инвалидности при участии в 

боевых действиях СВО привело к изменению профессионального статуса человека, поставило 

многих перед необходимостью смены гражданской или военной профессии. 69,5 % 

опрошенных заявили о том, что хотели бы обучиться другой профессии, несмотря на 

инвалидность/ограничения в состоянии здоровья. При этом почти каждый третий (30,43 %) 

участник опроса менять профессию не намерен» [26]. Таким образом, остро встает вопрос об 

предоставлении образовательных услуг этой категории граждан. 

Инклюзивное образование предполагает создание условий дополнительной 

поддержки, консультативной помощи и оснащенности необходимыми ресурсами, 

обеспечивающими возможность полноценного участия в образовательном процессе всех 

студентов независимо от наличия нарушений зрения, слуха, двигательных функций, 

особенностей развития либо медицинских и психоэмоциональных состояний. 

Это требует определенных организационных мер. Вот некоторые из них: 

− обеспечение доступности образовательной среды для студентов с ограниченными 

возможностями здоровья в учебных заведениях; 

− создание специализированных центров или отделов в университетах, назначение 

координатора и формирование междисциплинарной группы экспертов, занимающихся 

сопровождением образовательного процесса студентов с особыми потребностями; 

− подготовка преподавательского состава и персонала учебного заведения к работе в 

условиях разнообразия обучающихся; 

− формирование атмосферы толерантности и уважения среди всех субъектов учебного 

процесса. 

Все эти меры должны реализовываться комплексно и целенаправленно [27]. 

Ограничения по состоянию здоровья очень часто требуют более индивидуального 

подхода при оказании образовательных услуг.   

Индивидуализированный подход к обучению инвалидов подразумевает учет 

индивидуальных потребностей каждого учащегося с ограниченными возможностями 

здоровья, включая особенности восприятия информации, когнитивные способности, 

эмоционально-психологические характеристики и физические ограничения. Это включает 

разработку специальных образовательных программ, использование адаптированных методов 

обучения, коррекционно-развивающих мероприятий, создание комфортной учебной среды и 

привлечение квалифицированных специалистов – дефектологов, психологов, социальных 

работников. Индивидуальная поддержка позволяет обеспечить полноценное участие 

учащихся-инвалидов в учебном процессе, способствует формированию необходимых 

компетенций и социальной адаптации, обеспечивает доступ к знаниям и развитию потенциала 

каждой личности. 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации в 2024-2025 году 

в шести регионах Российской Федерации реализуется пилотный проект «Формирование 

системы образовательного маршрута детей и молодежи с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья для получения высшего образования и дальнейшего 

трудоустройства». Регионами-участниками Проекта являются: Новосибирская область, 

Нижегородская область, Ростовская область, Вологодская область, Сахалинская область, 

Ставропольский край. В рамках Проекта предусмотрена разработка бесшовной модели 

сопровождения детей и молодежи с инвалидностью по образовательной траектории «Детский 

сад – Школа – СПО/ВУЗ – Работодатель» по четырем основным направлениям: «Обучение», 

«Социализация», «Профориентация», «Трудоустройство» [28]. 

Ключевыми направлениями реализации проекта выступают обучение, социализация, 

профессиональная ориентация и последующее успешное трудоустройство. Таким образом, 
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инициатива направлена на обеспечение равного доступа к качественному образованию и 

дальнейшему профессиональному развитию всех категорий населения, способствуя 

интеграции и успешной адаптации лиц с ограниченными возможностями в общество и 

экономику страны. 

Ключевой задачей государства является обеспечение гражданам с инвалидностью 

максимальных возможностей для трудоустройства на рабочие места по полученному 

образованию и с достойной заработной платой. Основную роль решении данной задачи играет 

государственная служба занятости населения. 

Численность обратившихся инвалидов в органы службы занятости субъектов 

Российской Федерации с целью трудоустройства в 2024 году составила 80456 человек, что на 

11638 человек, или на 12,6 % меньше численности инвалидов, обратившихся в 2023 году (92 

094 человека). Уровень трудоустройства инвалидов при содействии органов службы занятости 

в 2024 году составил 60,8 %, что на 2,6 % больше, чем в 2023 году. Так, численность 

инвалидов, трудоустроенных при посредничестве органов службы занятости, за январь-

декабрь 2024 г. составила 48946 человек, что на 4645 человек (или на 8,6 %) меньше, чем за 

2023 год [29].  

Интересен опыт Республики Башкортостан по профессиональному образованию и 

дальнейшему трудоустройству лиц с ОВЗ, обратившихся в органы службы занятости с целью 

поиска работы.  

В Республике Башкортостан численность инвалидов на 31 декабря 2024 года составила 

254901 человек, 93399 человека – трудоспособного возраста, из них трудоустроены – 24038 

человек. С 2019 года доля работающих граждан с инвалидностью в республике увеличилась 

на 4,3 п.п., что больше, чем в ПФО  (3,8 п.п.), и в целом по стране (2,5 п.п.) [30]. Динамика 

количества инвалидов трудоспособного возраста по республике показана на рисунке 1.  

 

 
Рисунок 1 – Динамика численности инвалидов трудоспособного возраста  

по Республике Башкортостан, чел.  

 

В 2024 году в службы занятости по Республике Башкортостан обратилось 2348 граждан 

с инвалидностью (таблица 2), из них 1827 чел. (77,8%) были признаны безработными, 

трудоустроено 1740 человек, уровень трудоустройства составил 74% от числа обратившихся 

при общем уровне трудоустройства 72% (в 2023 году обратилось 2774 граждан с 

инвалидностью, трудоустроено 1824 человек, уровень трудоустройства – 66%, общий уровень 
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трудоустройства 68%) [30]. 

Одним из действенных направлений  содействия трудоустройству безработных 

инвалидов является профессиональное обучение. В рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография» в 2024 году завершили 

профессиональное  обучение 249 инвалидов, почти половина из которых прошли 

профессиональную переподготовку [24] (таблица 2).  

 

Таблица 2 – Профессиональное обучение инвалидов, обратившихся за содействием в поиске 

работы в органы государственной службы занятости Республики Башкортостан, чел. 

Год Обратилось 

за 

содействием 

в поиске 

подходящей 

работы 

Признано 

безработными 

Завершили профессиональное обучение 

профессиональную 

подготовку 

переподготовку повышение 

квалификации 

2020 5101 4 653 72 45 27 

2021 4443 3825 65 86 43 

2022 3135 2367 75 121 63 

2023 2774 2194 74 104 84 

2024 2348 1827 68 123 58 

 

В Башкортостане, по данным Министерства семьи и труда, граждане с инвалидностью 

работают на 9 350 предприятиях республики, 1 580 граждан с инвалидностью 

зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей, также 4 990 чел. 

оформлены как самозанятые [23].  

Основными сферами экономики, в которых работают граждане с ограниченными 

возможностями в Республике Башкортостан являются: 

− обрабатывающие производства – 17%; 

− образование – 11%; 

− здравоохранение – 10%; 

− торговля – 9%; 

− строительство – 7%; 

− транспорт – 7%; 

− сельское хозяйство – 4%; 

− добыча полезных ископаемых – 3%; 

− обеспечение электрической энергией, газом и паром – 3%. 

При поддержке службы занятости граждане с инвалидностью трудоустраиваются на 

такие рабочие места, как охранник, менеджер, продавец, водитель автомобиля, диспетчер, 

слесарь, инженер. 

В регионе реализуется федеральный социальный проект «Герои новых технологий». 

Цель проекта – трудоустройство участников СВО с инвалидностью на дистанционную работу 

в крупные российские компании для работы операторами контакт-центров или пройти 

бесплатное обучение по профессии «Архитектор умных ботов». Совместно Ростелекомом 

прорабатывается проект по созданию специальных автоматизированных рабочих мест для 

удаленной работы на дому участников СВО с инвалидностью. 

Ранее авторы рассматривали нестандартные направления содействия занятости 

инвалидов, «в республике с 2022 года организована работа по реализации проекта в области 

комплексной профессиональной подготовки лиц с инвалидностью – создание в г. Уфе 

учреждения «Мультицентр социальной и трудовой интеграции Республики Башкортостан» 

[20]. Принципиальным отличием Мультицентра от действующих учреждений 
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профессионального образования является то, что его деятельность построена на модели 

комплексного сопровождения граждан с инвалидностью, то есть обучении под конкретного 

работодателя, проживании во время обучения, трудоустройстве и последующей адаптации на 

рабочем месте». 

Выводы. Анализ данных показывает, что несмотря на снижение числа инвалидов, 

обратившихся за содействием в поиске работы в службу занятости населения, существует 

необходимость в дальнейшей оптимизации подходов к их трудоустройству. Успешная 

реализация этих мер позволит значительно увеличить занятость инвалидов и способствовать 

снижению кадрового дефицита на региональном рынке труда.   

Получение образования сегодня – необходимый элемент жизни каждого человека.  

Среднее профессиональное и высшее образование являются важными аспектами интеграции 

людей с инвалидностью в общество. Они способствуют повышению уровня занятости, 

улучшению качества жизни и социальной адаптации. Государство должно поддерживать 

доступность образования для всех категорий населения, обеспечивая равные возможности для 

каждого гражданина. Именно качественное образование является залогом успешного 

трудоустройства лиц с ОВЗ.  

Интеграция людей с ОВЗ в сферу труда является важным направлением 

государственной политики, способствующим устойчивому развитию и социальной 

справедливости. Содействие занятости граждан с инвалидностью – это комплексная задача 

государственных органов власти всех уровней, работодателей, общественных организаций. 

Только комплексная, системная работа в данном направлении может принести видимые 

результаты: повысить уровень профессионального образования и занятости граждан с 

ограниченными возможностями.  
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