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Аннотация. Статья посвящена комплексному анализу институционального 

конструирования ценностей семьи и здоровья в молодежной среде Республики Башкортостан. 

На основе репрезентативных данных опросов молодежи (2021, 2024 гг., N=11525) выявлены 

ключевые механизмы и противоречия этого процесса. Доказано, что семья сохраняет статус 

ведущего агента социализации, непосредственно формируя экономические стратегии, 

досуговые практики и ценностные профили молодежи. Параллельно раскрыта трансформация 

ценности здоровья, которая перемещается из сферы коллективной ответственности в 

плоскость индивидуализированного потребительского выбора, что ведет к ее 

коммодификации и росту социального неравенства. Особое внимание уделено 

синергетическому и конфликтному взаимодействию традиционных (семья, образование) и 

современных (рынок труда, цифровая среда) институтов, формирующему амбивалентное 

ценностное пространство. Сделан вывод о необходимости сбалансированной социальной 

политики, направленной на гармонизацию институциональных влияний. 
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Abstract. The article is devoted to a comprehensive analysis of the institutional construction 

of family and health values among the youth of the Republic of Bashkortostan. Based on 

representative data from youth surveys (2021, 2024, N=11525), the key mechanisms and 

contradictions of this process have been identified. It is proved that the family retains the status of a 

leading agent of socialization, directly shaping economic strategies, leisure practices and value 

profiles of young people. At the same time, the transformation of the value of health is revealed, 

which is moving from the sphere of collective responsibility to the plane of individualized consumer 

choice, which leads to its commodification and the growth of social inequality. Special attention is 

paid to the synergetic and conflictual interaction of traditional (family, education) and modern (labor 

market, digital environment) institutions, forming an ambivalent value space. The conclusion is made 

about the need for a balanced social policy aimed at harmonizing institutional influences. 
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Актуальность. В современную эпоху социальных трансформаций, отмеченную 

ускорением темпов жизни, цифровизацией и экономической турбулентностью, 

фундаментальные ценности семьи и здоровья подвергаются глубокой переоценке. Выступая 

структурными элементами социального порядка, они обеспечивают преемственность и 

устойчивость общественного развития. Однако их воспроизводство, трансляция и 

трансформация в сознании новых поколений представляют собой сложный, нелинейный 

процесс институционального конструирования. 

В этом процессе задействована вся совокупность социальных институтов: от 

традиционных агентов социализации, таких как семья и система образования, до 

современных – рынка труда, цифровой среды и институтов государственной политики. Их 

воздействие часто носит разнонаправленный и даже конфликтный характер, создавая для 

молодежи, находящейся в критической фазе формирования собственной ценностно-

нормативной системы, сложное поле выбора и идентификации. 

Особую значимость данная проблематика приобретает в региональном контексте, где 

глобальные тренды накладываются на специфику социокультурного ландшафта. Молодежь 

Республики Башкортостан, с одной стороны, интегрирована в общероссийские и глобальные 

процессы, а с другой – сохраняет тесную связь с традиционными ценностными укладами. Это 

делает ее репрезентативной группой для изучения диалектики традиционного и современного 

в процессе ценностного конструирования. Комплексный социологический анализ 

механизмов, каналов и противоречий данного процесса представляется не только научно 

актуальным, но и практически значимым для разработки адресных мер социальной и 

молодежной политики. 

Теоретический обзор. Анализ отечественной научной литературы последнего 

десятилетия позволяет выявить несколько ключевых направлений, в рамках которых 

разрабатывается проблематика институционального конструирования ценностей семьи и 

здоровья. В фокусе современных исследований находятся процессы трансформации базовых 

социальных институтов под влиянием макросоциальных изменений, что обуславливает 

переопределение самих оснований ценностного воспроизводства. 

Изучение профессиональной карьеры в изменяющейся социальной реальности, как 

отмечается в работе О.Ю. Посуховой, раскрывает глубинные механизмы адаптации 

жизненных стратегий индивидов к новым экономическим условиям, что непосредственно 

затрагивает и семейные, и ориентации на здоровье, заставляя их конкурировать с 

требованиями рынка труда [1]. 

Одним из наиболее продуктивных подходов является изучение семьи как института, 

претерпевающего глубокую внутреннюю трансформацию. В контексте 

обеспечения демографической безопасности, как подчеркивают Т.К. Ростовская, Е.Н. 

Васильева и Е.А. Князькова, ценностный профиль молодежи и устойчивость семейных 

институтов становятся объектом пристального внимания не только науки, но и 

государственной политики, что актуализирует исследования в данной области [2]. Как 

отмечают Т.В. Смирнова и О.В. Понукалина, родительская семья не утрачивает своей роли в 

социальной мобильности молодежи, однако характер этой роли существенно меняется: из 

гаранта вертикальной мобильности она все чаще превращается в буфер, смягчающий риски 

социального исключения [3]. Этот тезис находит подтверждение в работах, посвященных 

конструированию жизненного мира молодой семьи в условиях нестабильности. Я.В. 

Артамонова и С.С. Барсуков подчеркивают, что семья вынуждена постоянно адаптировать 

свои стратегии к изменяющейся экономической реальности, что приводит к формированию 
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новых моделей семейных отношений, основанных на гибкости и совмещении множественных 

социальных ролей [4]. В этом контексте особую значимость приобретает межпоколенческий 

аспект. Исследование О.А. Богатовой и Т.М. Дадаевой демонстрирует, что семейная память 

выступает важным ресурсом формирования гражданской идентичности молодежи, 

обеспечивая связь с прошлым в условиях ценностной турбулентности [5]. Однако, как 

показывает В.Е. Козлов на материале русского населения Татарстана, традиционные 

культурные институты, включая семью, в XXI веке становятся объектом целенаправленного 

конструирования и переосмысления, а не просто воспроизводятся в неизменном виде [6]. 

Параллельно в научном дискурсе активно разрабатывается проблематика ценностной 

трансформации в ее связи с изменяющимися практиками и дискурсами. Т.Н. Каменева, 

анализируя трансформацию семейно-брачных практик в российском обществе риска, 

указывает на фундаментальный сдвиг от «семьи-судьбы» к «семье-проекту», требующему 

постоянных усилий по поддержанию и легитимации [7]. Этот процесс сопровождается 

перераспределением ответственности за благополучие между индивидом, семьей и 

государством. Особую остроту эта проблема приобретает в гендерном измерении. Е.Ю. 

Рождественская, исследуя академические женские карьеры, выявляет структурные 

противоречия между профессиональными требованиями и семейными обязательствами, 

демонстрируя, как институциональные нормы рынка труда конкурируют с ценностями 

семейной жизни [8]. Аналогичные коллизии, связанные с поиском баланса между 

профессиональной занятостью и заботой о семье в период отпуска по уходу за ребенком, 

фиксируют К.В. Фофанова и В.С. Дорогайкина [9]. 

Важным направлением является изучение региональной специфики ценностного 

конструирования. Исследование А.М. Иванишко на материале Пензенской области 

подтверждает, что, несмотря на общероссийские тренды, семейные ценности сохраняют 

высокий ранг в структуре ориентаций молодежи, однако их конкретное содержание и способы 

реализации существенно варьируются в зависимости от локального социально-

экономического контекста [10]. Это указывает на то, что институциональное конструирование 

ценностей представляет собой не унифицированный, а гетерогенный процесс, 

опосредованный спецификой регионального развития. Данный вывод согласуется с 

результатами Д.С. Докучаева, который рассматривает региональную идентичность как 

продукт целенаправленной политики конструирования образа территории [11]. 

В рамках демографического и социологического анализа все большее внимание 

уделяется репродуктивной социализации и формированию установок в сфере родительства. 

Т.Г. Кениг определяет репродуктивную социализацию как ключевой элемент в системе 

социально-демографических процессов, подчеркивая ее институциональную природу и 

зависимость от комплекса внешних факторов [12]. Э.В. Бушкова-Шиклина и С.К. Корелина, 

изучая репродуктивные установки молодежи, фиксируют их амбивалентность, 

обусловленную противоречивым воздействием традиционных норм и современных 

экономических ограничений [13]. 

Таким образом, современное состояние научного знания характеризуется осознанием 

сложного, полиинституционального характера конструирования ценностей семьи и здоровья. 

С одной стороны, семья продолжает рассматриваться как центральный агент их трансляции, с 

другой — ее собственная институциональная форма и способы воздействия подвергаются 

фундаментальной перестройке. Этот процесс протекает в условиях конкуренции и конфликта 

между логиками различных социальных институтов — от традиционных (государство, 

образование) до современных (рынок труда, цифровая среда). Анализ литературы позволяет 

сделать вывод о том, что воспроизводство, трансформация и трансляция ценностей семьи и 

здоровья в молодежной среде представляет собой нелинейный процесс, требующий учета как 

макросоциальных трендов, так и региональной специфики, что и определяет актуальность 

настоящего исследования, сфокусированного на молодежи Республики Башкортостан. 
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Методология исследования. Данный параграф на основе репрезентативного 

эмпирического материала (опросы молодежи Республики Башкортостан 2021 и 2024 гг., 

совокупный объем выборки N=11525 человек) ставит целью выявить и проанализировать 

механизмы, каналы и противоречия институционального конструирования ценностей семьи и 

здоровья. Особое внимание уделяется взаимодействию и конкуренции институтов, а также 

трансформации традиционных ценностных моделей под влиянием новых социально-

экономических реалий. 

Результаты исследования. Семья продолжает оставаться наиболее влиятельным 

институтом в процессе первичной интериоризации базовых ценностей, выступая ключевым 

агентом формирования нормативно-ценностной структуры личности. Эмпирические данные, 

полученные в ходе исследований молодежи Республики Башкортостан, убедительно 

свидетельствуют о ее доминирующей роли не только в трансляции мировоззренческих 

установок, но и в конструировании конкретных экономических, профессиональных и 

досуговых стратегий подрастающего поколения. В условиях социально-экономической 

турбулентности семья выполняет функцию буфера, смягчающего риски социальной 

эксклюзии и обеспечивающего ресурсную поддержку на этапе профессионального 

становления молодежи. 

 

Таблица 1 – Многомерное влияние института семьи на формирование социальных  

и экономических практик молодежи 

Сфера 

влияния 
Эмпирические индикаторы 

Социологическая 

интерпретация 

Ценностно-

нормативная 

трансляция 

59,6% респондентов указывают 

родителей как наиболее значимый 

фактор профессионального выбора. 

На основе факторного анализа были 

выявлены высокие нагрузки по 

ценности «Крепкая семья» (0,828) в 

структуре ценностных ориентаций. 

Семья выступает первичным 

агентом социализации, чье 

влияние превосходит формальные 

институты (образование, 

профориентационные службы). 

Формируется межпоколенческая 

преемственность 

профессиональных траекторий. 

Гендерная 

социализация и 

досуговые 

практики 

63,6% женщин и 40,1% мужчин 

проводят досуг в семейном кругу. 

19,3% женщин против 7% мужчин 

ориентированы исключительно на 

семейный досуг. 

Воспроизводство традиционной 

гендерной модели, 

ассоциирующей женственность с 

приватной, семейной сферой. 

Досуговые практики становятся 

механизмом закрепления 

гендерных диспозиций. 

Экономическая 

поддержка и 

ресурсная база 

27,3% молодежи в 2024 г. указывают 

помощь родных как источник дохода. 

Зависимость особенно высока среди 

студентов и молодежи 14-17 лет. 

Семья компенсирует структурные 

ограничения рынка труда, 

выступая институтом страхования 

экономических рисков молодежи. 

Формируется установка на 

взаимопомощь как норму. 

Формирование 

долгосрочных 

стратегий 

Высокая доля ипотечного 

кредитования среди женщин (34,4% 

против 27,8% у мужчин). 

Положительная корреляция 

семейных ценностей с выбором 

качественных, долговечных товаров. 

Семейные ориентации 

детерминируют стратегии, 

нацеленные на долгосрочную 

стабильность и материальное 

обеспечение будущей семьи. 
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Конструируется модель 

«ответственного потребления». 

Взаимосвязь с 

ценностными 

типами 

личности 

Молодежь с 

доминированием социализированных 

ценностей (ориентация на 

коллективизм, взаимопомощь) в 

большей степени полагается на 

помощь семьи (высокие показатели в 

группах, не имеющих дохода). 

Ценностный профиль, 

сформированный в семье, 

определяет выбор стратегий 

адаптации: от прямой 

зависимости до диверсификации 

источников дохода при 

сохранении ориентации на 

социальные связи. 

 

Анализ данных позволяет выявить не только прямую трансляцию ценностей, но и их 

опосредованное влияние через формирование общего ценностного типа личности. 

Применение теоретической модели М.С. Яницкого [14], операционализированной в 

исследованиях, демонстрирует, что молодежь с доминированием социализированных 

ценностей (ориентация на коллективизм, взаимопомощь, социальную справедливость) в 

наибольшей степени интегрирована в семейные связи и рассчитывает на поддержку родных. 

В частности, в группе 24-29 лет, не имеющей личного дохода, фиксируются высокие 

показатели по шкале социализации (152,4%), что может свидетельствовать о зависимости от 

социальной поддержки, прежде всего, семейной. В то же время, в этой же группе высока доля 

лиц, занятых по совместительству и осуществляющих предпринимательскую деятельность, 

что отражает попытки диверсифицировать источники дохода, не порывая с ценностью 

коллективной поддержки. 

 

Таблица 2 – Взаимосвязь ценностных типов личности и роли семьи в экономической 

социализации молодежи 

Ценностный тип 

Характер 

взаимодействия с 

институтом семьи 

Преобладающие экономические 

стратегии 

Адаптирующийся 

тип (стабильность, 

безопасность) 

Семья 

воспринимается как 

источник 

гарантированной 

поддержки и 

ресурсной 

стабильности. 

Ориентация на трудоустройство в 

стабильных организациях с 

фиксированной заработной платой. В 

младших возрастах (14-17 лет) – раннее 

вхождение в трудовую деятельность 

как способ достижения автономии при 

опоре на семейный тыл. 

Социализирующийся 

тип (коллективизм, 

интеграция в общество) 

Семья – ключевая 

референтная группа и 

центр социальных 

связей. Высокая 

значимость 

одобрения и 

поддержки родных. 

Активное использование помощи 

родных (27,3%). Готовность к 

ипотечным кредитам как к 

коллективному семейному проекту. 

Стремление к профессиональной 

реализации, одобряемой семьей. 

Индивидуализирующийся 

тип (самореализация, 

автономия) 

Семья выступает 

фоном, а не 

детерминантой 

выбора. Стремление 

к финансовой и 

ценностной 

независимости. 

Диверсификация источников дохода 

(предпринимательство, доходы от 

собственности). Меньшая зависимость 

от прямой финансовой помощи семьи. 
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Таким образом, институт семьи не просто транслирует абстрактные ценности, а 

активно конструирует конкретные социально-экономические практики и жизненные 

стратегии, которые варьируются в зависимости от сформированного у молодого человека 

ценностного профиля. Устойчивое воспроизводство гендерных диспозиций в досуговых 

практиках и экономическом поведении (например, в кредитовании) указывает на глубокую 

укорененность традиционных моделей, транслируемых семьей. В условиях динамичных 

социальных изменений семья, с одной стороны, обеспечивает преемственность и снижает 

риски, а с другой – может выступать источником консервативных установок, вступающих в 

противоречие с требованиями современного рынка труда и индивидуализированными 

траекториями самореализации. 

Ценность здоровья в сознании современной молодежи претерпевает значительную 

трансформацию, перемещаясь из области коллективных обязательств в сферу 

индивидуальной ответственности и потребительского выбора. Этот процесс характеризуется 

сложным взаимодействием разнонаправленных институциональных влияний, где 

традиционные системы социальной защиты уступают место индивидуализированным 

моделям поведения, опосредованным рыночными отношениями и цифровыми технологиями. 

 

Таблица 3 – Институциональные контексты конструирования ценности здоровья молодежью 

Республики Башкортостан 

Институциональный 

контекст 
Эмпирические индикаторы 

Социологическая 

интерпретация 

Рынок труда и 

условия труда 

Удовлетворенность работой 

среди молодежи 16-29 лет 

составляет 33,1%, достигая 

минимума в группе 15-19 лет 

(17,6%). 48,2% работающей 

молодежи заняты не по 

специальности, что 

свидетельствует о вынужденной 

занятости в секторах с низкими 

стандартами охраны труда. 

Рынок труда структурирует 

практики здоровья через призму 

профессиональной 

удовлетворенности и условий 

труда. Низкие показатели 

удовлетворенности в младших 

возрастных группах указывают 

на маргинализацию здоровья в 

сегменте 

неквалифицированного труда. 

Здоровье как 

потребительская 

практика 

Платные медицинские услуги 

занимают третье место в 

структуре потребительских 

расходов (42,1%), уступая 

только электронике (44,7%) и 

гастрономии (44,0%). 

Происходит коммодификация 

здоровья – его поддержание все 

чаще требует финансовых 

инвестиций. Доступ к 

качественным медицинским 

услугам становится маркером 

социальной дифференциации. 

Досуг и забота о 

здоровье 

Занятия спортом более 

популярны среди мужчин 

(63,5%) и учащейся молодежи 

(67,9%). Платный фитнес 

демонстрирует возрастную 

градацию: 12,5% (15-19 лет) 

против 21,2% (30-34 года). 

Активные формы досуга 

детерминированы гендерными 

стереотипами и 

экономическими 

возможностями. Институт 

досуга конкурирует с 

профессиональными и 

образовательными нагрузками. 

Цифровизация и 

здоровье 

88,2% молодежи 15-19 лет и 

73,1% респондентов 30-34 лет 

Цифровая среда создает новые 

риски для здоровья 
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ежедневно посещают 

социальные сети. Одновременно 

37,4% регулярно заказывают 

готовую еду. 

(гиподинамия, нерациональное 

питание), одновременно 

предоставляя инструменты для 

информирования о здоровом 

образе жизни. 

 

Институциональный парадокс рынка труда проявляется в том, что, с одной стороны, 

трудовая деятельность обеспечивает экономические ресурсы для поддержания здоровья, с 

другой – сами условия работы часто подрывают физическое и психическое благополучие. 

Регрессионный анализ демонстрирует, что ценность здоровья не оказывает статистически 

значимого влияния на занятость, что свидетельствует о ее периферийности в структуре 

трудовой мотивации. Это подтверждает тезис о том, что в условиях экономической 

необходимости здоровье становится разменной монетой в процессе трудовой адаптации. 

Экономизация здоровья находит выражение в его трансформации в 

индивидуализированный потребительский проект. Выявленная положительная корреляция 

между ориентацией на материальное благополучие и выбором качественных товаров 

распространяется и на сферу медицинских услуг. Однако доступ к качественным услугам 

существенно ограничен экономическими барьерами: 39,6% молодежи в 2021 году имели 

доход ниже прожиточного минимума, что создает структурное неравенство в возможностях 

поддержания здоровья. 

 

Таблица 4 – Факторы, ограничивающие практики здорового образа жизни 

Ограничивающий 

фактор 
Проявление в практике Социальные последствия 

Экономические 

ограничения 

Низкая доступность платных 

медицинских и фитнес-услуг для 

молодежи с доходами ниже 

среднего 

Усиление социального 

неравенства в сфере здоровья, 

формирование «ловушки 

бедности» 

Временные 

ресурсы 

Дефицит свободного времени как 

основной лимитирующий фактор  

Вытеснение практик здоровья на 

периферию повседневности, рост 

рисков «выгорания» 

Цифровая нагрузка Ежедневное использование 

социальных сетей (88,2% в группе 

15-19 лет) 

Формирование сидячего образа 

жизни, риски ментального 

здоровья от информационной 

перегрузки 

Гендерные 

стереотипы 

Значительный разрыв в 

спортивной активности между 

мужчинами (63,5%) и женщинами 

Воспроизводство традиционных 

моделей, ограничивающих 

практики здоровья для женщин 

 

Ценностное переопределение здоровья в сознании молодежи проявляется в его 

двойственном статусе: как универсальной ценности и как индивидуального проекта. С одной 

стороны, здоровье сохраняет свою терминальную значимость, с другой – его поддержание все 

чаще требует сознательных усилий и финансовых вложений. Этот процесс соответствует 

общей тенденции индивидуализации социальных рисков, описанной У. Беком, когда 

ответственность за благополучие перекладывается с общества на индивида. 

Таким образом, современная конфигурация ценности здоровья представляет собой 

сложный комплекс противоречий между: 

− декларируемой значимостью и реальными практиками; 

− индивидуальной ответственностью и системными ограничениями; 

− традиционными представлениями и новыми потребительскими моделями. 
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Этот комплекс обусловлен взаимодействием разнонаправленных институциональных 

влияний, где рыночные механизмы и индивидуальные стратегии адаптации все чаще 

доминируют над коллективными формами обеспечения здоровья и социальной защиты. 

Современные институты, прежде всего рынок труда и цифровая среда, оказывают 

комплексное трансформирующее воздействие на традиционные ценностные иерархии, в 

которых семья и здоровье исторически занимали центральное место. Эмпирические данные 

свидетельствуют о формировании новой конфигурации ценностных приоритетов, где 

доминируют прагматические ориентации, опосредованные требованиями экономической 

эффективности и информационной связанности. 

 

Таблица 5 – Трансформация ценностных приоритетов под влиянием рынка труда 

Традиционная 

ценностная иерархия 

Современная 

трансформация 
Эмпирические индикаторы 

Семья как безусловная 

ценность 

Семья как проект, 

требующий материального 

обеспечения 

85,5% молодежи называют 

достойную зарплату ключевым 

фактором выбора работы  

Здоровье как базовое 

условие жизни 

Здоровье как ресурс 

профессиональной 

эффективности 

Низкая удовлетворенность 

работой в группе 15-19 лет 

(17,6%) из-за условий труда  

Стабильность 

профессиональной 

траектории 

Гибкость и мобильность как 

конкурентные 

преимущества 

48,2% работающей молодежи 

заняты не по специальности  

Коллективные формы 

занятости 

Индивидуализация 

трудовых стратегий 

Рост подработок на +10,9% за 

2021-2024 гг.  

 

Экономическая детерминация семейных стратегий проявляется в том, что 

традиционные ценности семьи подвергаются интерпретации через призму экономической 

рациональности. Установлено, что молодежь, ориентированная на создание семьи, 

демонстрирует повышенные требования к уровню заработной платы (95,2% в группе 18-24 

лет), что свидетельствует о трансформации семьи из безусловной ценности в «проект», 

требующий серьезных материальных инвестиций. 

Инструментализация здоровья находит выражение в его переходе из категории 

терминальных ценностей в разряд инструментальных. Низкие показатели удовлетворенности 

условиями труда (33,9% в среднем по выборке) указывают на то, что здоровье часто 

приносится в жертву экономической необходимости. При этом платные медицинские услуги 

занимают значимое место в потребительских практиках (42,1%), что подтверждает тезис о 

коммодификации здоровья. 

 

Таблица 6 – Влияние цифровой среды на ценностные ориентации 

Сфера влияния 

цифровой среды 

Характер трансформации Эмпирическое 

подтверждение 

Структура досуга Переход от социальных 

взаимодействий к 

индивидуализированным цифровым 

практикам 

Рост времени в интернете 

(53,7%) при снижении 

общения с друзьями 

Социальные связи Виртуализация коммуникации, 

ослабление непосредственных 

контактов 

74,9% молодежи тратят 

больше всего времени на 

социальные сети  



 

 

Уфимский гуманитарный научный форум / Ufa Humanitarian Scientific Forum, 2025, № 4 

409 

Профессиональная 

идентичность 

Формирование цифровых 

компетенций как обязательного 

элемента конкурентоспособности 

30% молодежи используют 

интернет для 

профессиональной 

деятельности 

Потребительское 

поведение 

Цифровизация потребительских 

практик, рост онлайн-покупок 

44,7% молодежи совершают 

покупки электроники онлайн  

 

Цифровая реконфигурация ценностного пространства проявляется в нескольких 

аспектах: 

1. Трансформация временных режимов: Цифровая среда создает условия для состояния 

«быть всегда на связи», что приводит к размыванию границ между рабочим и личным 

временем. Ежедневное использование интернета 97,8% молодежи 15-19 лет создает 

предпосылки для формирования «постоянной частичной занятости», когда 

профессиональные задачи решаются в режиме 24/7. 

2. Изменение коммуникативных практик: доминирование виртуальных коммуникаций 

(74,9% времени в интернете тратится на социальные сети) ведет к переопределению 

характера социальных связей. Трансформируется сама природа дружбы и семейного 

общения, которые все чаще опосредуются цифровыми платформами. 

3. Профессионализация цифровых практик: цифровая среда становится не только 

пространством досуга, но и основным инструментом профессиональной реализации. 

20,4% молодежи используют интернет для работы, что свидетельствует о стирании 

границ между профессиональной и приватной сферами. 

4. Синергетический эффект взаимодействия рынка труда и цифровой среды проявляется 

в формировании нового типа ценностной рациональности, характеризующейся: 

− приматом экономической эффективности над традиционными ценностями; 

− инструментальным отношением к здоровью как ресурсу производительности; 

− виртуализацией социальных связей и коммуникативных практик; 

− стиранием границ между различными сферами жизнедеятельности. 

Эта трансформация носит амбивалентный характер: с одной стороны, она обеспечивает 

адаптацию к требованиям современной экономики, с другой – создает риски деформации 

традиционных ценностных оснований социальной интеграции. 

Процесс институционального конструирования ценностей не является линейным; он 

характеризуется постоянным взаимодействием, а зачастую и конфликтом, между 

транслируемыми разными институтами моделями. Этот полиинституциональный контекст 

создает сложное семиотическое поле, в котором молодежь вынуждена осуществлять свой 

ценностный выбор, сталкиваясь с подчас противоречивыми ожиданиями и требованиями. 

Рассматривая конфликт моделей, следует отметить, что традиционные институты 

(семья, образование) продолжают акцентировать безусловную ценность семейного 

благополучия и здоровья. Эмпирически это подтверждается тем, что 59,6% респондентов 

указывают родителей как наиболее значимый фактор профессионального выбора, а ценность 

«Крепкая семья» демонстрирует высокую факторную нагрузку (0.828) в структуре 

ценностных ориентаций. В то же время, институты рынка и цифровой экономики продвигают 

ценности успеха, основанного на высокой профессиональной вовлеченности, постоянной 

доступности и личной эффективности. Это находит отражение в доминировании 

прагматических трудовых ориентаций: 85,5% молодежи называют достойную зарплату 

ключевым фактором выбора работы, а 48,2% работают не по специальности, демонстрируя 

готовность к профессиональной мобильности. Это фундаментальное противоречие порождает 

ценностный диссонанс, особенно заметный у молодежи, стремящейся к успешной 

профессиональной адаптации, но одновременно испытывающей давление традиционных 

ожиданий. 



 

 

Уфимский гуманитарный научный форум / Ufa Humanitarian Scientific Forum, 2025, № 4 

410 

Таблица 7 – Конфликт институциональных воздействий в ценностном пространстве 

молодежи 

Традиционные 

институты (Семья, 

Образование) 

Современные 

институты (Рынок, 

Цифровая среда) 

Проявление конфликта 

Ценность стабильности 

и преемственности 

Требование гибкости и 

мобильности 

Профессиональная 

неопределенность (48,2% работают 

не по специальности) 

Приоритет семейных 

обязательств 

Культ профессиональной 

эффективности 

Дефицит времени на семью (53,7% 

досуга в интернете) 

Здоровье как 

безусловная ценность 

Здоровье как ресурс 

productivity 

Низкая удовлетворенность 

условиями труда (33,9%) 

Коллективистские 

ориентации 

Индивидуализация успеха Рост подработок (+10,9% за 2021-

2024 гг.) 

 

Переходя к анализу синергии и опосредованного влияния, следует признать, что наряду 

с конфликтом наблюдается и взаимодополняющее воздействие различных институтов. 

Например, выявленная положительная корреляция патриотических ценностей 

(транслируемых институтами государства и образования) с ответственными практиками 

потребления, в том числе в сферах, связанных с семьей и здоровьем, указывает на возможность 

формирования комплексной ценностной модели. В этой модели личное благополучие семьи и 

здоровье воспринимаются как основа благополучия национального. Регрессионный анализ 

подтверждает, что приверженность ценностям государственного патриотизма положительно 

коррелирует с вероятностью занятости (β=0.109, p<0.01), демонстрируя взаимосвязь макро- и 

микроуровневых ориентаций. 

 

Таблица 8 – Синергетические эффекты институционального взаимодействия 

Институциональная 

комбинация 
Проявление синергии Эмпирические индикаторы 

Семья + 

Государственная 

политика 

Формирование долгосрочных 

стратегий 

Высокая доля ипотечного 

кредитования (34,4% среди 

женщин) 

Патриотизм + 

Потребительские 

практики 

Ответственное потребление Корреляция патриотических 

ценностей с выбором 

качественных товаров 

Образование + 

Цифровая среда 

Профессиональная 

адаптивность 

20,4% используют интернет для 

работы 

Здоровье + Рынок Индивидуализированные 

практики заботы 

42,1% тратят на платные 

медицинские услуги 

 

Особого внимания заслуживает опосредующая роль цифровой среды, которая 

выступает не просто дополнительным институтом, но и средой интеграции 

разнонаправленных воздействий. С одной стороны, цифровизация усиливает давление рынка 

труда через стирание границ между рабочим и личным временем. С другой - она 

предоставляет новые инструменты для поддержания семейных связей на расстоянии и доступа 

к информации о здоровье. Такие институты, как государственная социальная политика 

(например, программы поддержки молодых семей), могут усиливать позиции семьи, 

нивелируя давление рыночных механизмов. Однако эффективность таких программ зависит 

от их способности учитывать реальные ценностные конфликты, переживаемые молодежью. 
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Таким образом, современное ценностное пространство молодежи представляет собой 

сложную динамическую систему, где конфликт и синергия институциональных воздействий 

создают постоянно переконфигурируемое поле возможностей и ограничений для личностного 

самоопределения. Понимание этой диалектики необходимо для разработки сбалансированной 

социальной политики, способной гармонизировать разнонаправленные институциональные 

влияния и создать условия для формирования целостной ценностной системы у молодого 

поколения. 

Заключение. Проведенный комплексный анализ эмпирических данных позволяет 

сделать вывод о сложном и многомерном характере институционального конструирования 

ценностей семьи и здоровья в молодежной среде Республики Башкортостан. Полученные 

результаты свидетельствуют о формировании принципиально новой конфигурации 

ценностного пространства, где традиционные ориентации подвергаются существенной 

ревизии под влиянием современных социально-экономических трендов. 

Семья, безусловно, сохраняет статус ключевого института первичной социализации, 

непосредственно формируя досуговые предпочтения, экономические стратегии и 

долгосрочные жизненные планы молодежи. Подтверждением этому служит не только высокая 

значимость семейного досуга (63,6% среди женщин), но и выраженное влияние родителей на 

профессиональный выбор (59,6% респондентов). Однако ее влияние существенно 

опосредуется и трансформируется под давлением внешних институциональных сред, что 

проявляется в переопределении семейных ролей и перераспределении временных ресурсов. 

Параллельно наблюдается фундаментальная трансформация ценности здоровья, 

которая последовательно перемещается из плоскости коллективной ответственности в сферу 

индивидуальных обязательств и потребительского поведения. Ярким свидетельством этого 

процесса является коммодификация медицинских услуг, где платная медицина занимает 

третье место в структуре потребительских расходов (42,1%). При этом реализация данной 

ценности все в большей степени зависит от материальных ресурсов индивида, что объективно 

усиливает социальное неравенство в доступе к практикам здорового образа жизни и 

качественной медицинской помощи. 

Особую роль в трансформации ценностных иерархий играют рынок труда и цифровая 

среда, выступающие мощными трансформирующими факторами. Их системные требования – 

гибкость, мобильность, продуктивность – вступают в объективное противоречие с 

традиционными ценностными приоритетами, что находит выражение в маргинализации семьи 

и здоровья в структуре повседневных практик. Это противоречие особенно заметно в младших 

возрастных группах, где удовлетворенность работой не превышает 17,6%, а профессиональная 

деятельность часто осуществляется в ущерб личному благополучию. 

Следует подчеркнуть, что процесс трансляции ценностей характеризуется постоянным 

конфликтом и конкуренцией моделей, предлагаемых различными социальными институтами. 

С одной стороны, традиционные институты акцентируют безусловный характер семейных 

ценностей и здоровья, с другой - современные институты рынка продвигают идеологию 

успеха, основанного на тотальной профессиональной вовлеченности. Эффективность 

трансляции в таких условиях напрямую зависит от способности институтов к согласованию 

своих воздействий, при этом определенный потенциал для синергии наблюдается в рамках 

формирования общенациональных ценностных ориентиров, связывающих личное 

благополучие с общественным. 

Таким образом, современное воспроизводство ценностей семьи и здоровья 

осуществляется не через механическое повторение традиционных образцов, а через их 

активное переконструирование в условиях сложного и зачастую противоречивого 

взаимодействия множества институтов. Для обеспечения устойчивости этого воспроизводства 

и минимизации ценностных диссонансов необходима целенаправленная и сбалансированная 

социальная политика, ориентированная на создание согласованной институциональной среды. 
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Такая среда должна поддерживать интеграцию ценностей семьи и здоровья в жизненные 

стратегии молодежи через разработку адресных мер, учитывающих как возрастную 

специфику разных групп, так и особенности их ценностных профилей, что в конечном итоге 

будет способствовать снижению рисков социальной эксклюзии и формированию более 

гармоничных траекторий социального развития. 

 

Финансирование. Исследование выполнено в рамках государственного задания УФИЦ 

РАН № 075-00571-25-00 на 2025 г. и на плановый период 2026 и 2027 годов. 

 

Funding. The study was conducted within the framework of the state assignment of the Ufa 

Federal Research Center of the Russian Academy of Sciences No. 075-00571-25-00 for 2025 and for 

the planning period of 2026 and 2027. 
 

Список литературы: 

1. Посухова О.Ю. Профессиональная карьера в изменяющейся социальной реальности российского 

общества: Отчет о НИР № 15-53-00015. Российский гуманитарный научный фонд, 2015. 

2. Ростовская Т.К., Васильева Е.Н., Князькова Е.А. Теоретическая интерпретация понятия 

"демографическая безопасность" и принятие управленческих решений по обеспечению 

национальной безопасности // Вестник Южно-Российского государственного технического 

университета (НПИ). Серия: Социально-экономические науки. 2022. Т. 15. № 4. С. 158-170. 

3. Смирнова Т.В., Понукалина О.В. Трансформирование роли родительской семьи в социальной 

мобильности молодежи в России // Известия Саратовского университета. Новая серия. Серия: 

Социология. Политология. 2018. Т. 18. № 2. С. 140-145. 

4. Артамонова Я.В., Барсуков С.С. Конструирование жизненного мира молодой семьи в условиях 

изменяющейся реальности // Государственное и муниципальное управление. Ученые записки. 2020. 

№ 4. С. 233-237. 

5. Богатова О.А., Дадаева Т.М. Семейная память как фактор формирования гражданской 

идентичности молодежи. Социологический анализ // Социально-политические науки. 2024. Т. 14. 

№ 2. С. 166-176. 

6. Козлов В.Е. Культурный институт в XXI веке: потребность, традиция, конструкт (по материалам 

исследования русского населения Республики Татарстан) // Ученые записки Казанского 

университета. Серия: Гуманитарные науки. 2024. Т. 166. № 2. С. 162-172. 

7. Каменева Т.Н. Трансформация семейно-брачных практик в российском обществе риска: дис. ... д-

ра социол. наук / Белгородский государственный национальный исследовательский университет. 

2017. 

8. Рождественская Е.Ю. Академическая женская карьера: балансы и дисбалансы жизни и труда // 

Мониторинг общественного мнения: экономические и социальные перемены. 2019. № 3 (151). С. 

27-47. 

9. Фофанова К.В., Дорогайкина В.С. В поиске баланса: забота о семье и профессиональная занятость 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком // Регионология. 2023. Т. 31. № 4 (125). С. 754-769. 

10. Иванишко А.М. Семейные ценности в структуре ценностей молодежи Пензенской области // 

Известия высших учебных заведений. Поволжский регион. Общественные науки. 2023. № 1 (65). С. 

112-122. 

11. Докучаев Д.С. Региональная идентичность в Ивановской области: политика конструирования 

образа территории: Отчет о НИР № 15-13-37001. Российский гуманитарный научный фонд, 2016. 

12. Кениг Т.Г. Репродуктивная социализация в системе социально-демографических процессов: Отчет 

о НИР № 15-53-00026. Российский гуманитарный научный фонд, 2015. 

13. Бушкова-Шиклина Э.В., Корелина С.К. Репродуктивные установки детности и контроля 

рождаемости у молодежи // Социальные и гуманитарные знания. 2023. Т. 9. № 4. С. 382-393. 

14. Яницкий М.С. Система ценностных ориентаций личности и социальных общностей: структурно-

динамическая модель и ее применение в психологических исследованиях и психологической 

практике [Электронный ресурс] // CyberLeninka. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/sistema-



 

 

Уфимский гуманитарный научный форум / Ufa Humanitarian Scientific Forum, 2025, № 4 

413 

tsennostnyh-orientatsiy-lichnosti-i-sotsialnyh-obschnostey-strukturno-dinamicheskaya-model-i-ee-

primenenie-v (дата обращения: 11.03.2025). 

 

References: 

1. Posukhova O. Yu. Professional Career in the Changing Social Reality of Russian Society: 

Research Report No. 15-53-00015. Russian Humanitarian Scientific Foundation, 2015. 

2. Rostovskaya T. K., Vasilyeva E. N., Knyazkova E. A. Theoretical Interpretation of the Concept 

of "Demographic Security" and Management Decision-Making to Ensure National Security // 

Bulletin of the South-Russian State Technical University (NPI). Series: Social and Economic 

Sciences. 2022. Vol. 15. No. 4. Pp. 158-170. 

3. Smirnova T. V., Ponukalina O. V. Transformation of the Role of the Parental Family in the Social 

Mobility of Young People in Russia // Bulletin of the Saratov University. New Series. Series: 

Sociology. Political Science. 2018. Vol. 18. No. 2. Pp. 140-145. 

4. Artamonova Ya.V., Barsukov S.S. Construction of the lifeworld of a young family in the context 

of a changing reality // State and municipal administration. Scientific notes. 2020. No. 4. Pp. 233-

237. 

5. Bogatova O.A., Dadaeva T.M. Family memory as a factor in the formation of civic identity of 

young people. Sociological analysis // Social and political sciences. 2024. Vol. 14. No. 2. Pp. 166-

176. 

6. Kozlov V.E. Cultural institution in the 21st century: need, tradition, construct (based on the study 

of the Russian population of the Republic of Tatarstan) // Scientific notes of Kazan University. 

Series: Humanities. 2024. Vol. 166. No. 2. Pp. 162-172. 

7. Kameneva T.N. Transformation of Family and Marital Practices in Russian Risk Society: Dis. ... 

Doctor of Sociological Sciences / Belgorod State National Research University. 2017. 

8. Rozhdestvenskaya E.Yu. Academic Women's Career: Balances and Imbalances of Life and Work 

// Public Opinion Monitoring: Economic and Social Changes. 2019. No. 3 (151). Pp. 27-47. 

9. Fofanova K.V., Dorogaykina V.S. In Search of Balance: Family Care and Professional 

Employment of Women During Maternity Leave // Regionalology. 2023. Vol. 31. No. 4 (125). 

Pp. 754-769. 

10. Ivanishko A.M. Family Values in the Structure of Values of Young People in the Penza 

Region // News of Higher Educational Institutions. Volga Region. Social Sciences. 2023. No. 1 

(65). Pp. 112-122. 

11. Dokuchaev D.S. Regional Identity in the Ivanovo Region: The Policy of Constructing the 

Image of the Territory: Research Report No. 15-13-37001. Russian Humanitarian Scientific 

Foundation, 2016. 

12. Koenig T.G. Reproductive Socialization in the System of Socio-Demographic Processes: 

Research Report No. 15-53-00026. Russian Humanitarian Scientific Foundation, 2015. 

13. Bushkova-Shiklina E.V., Korelina S.K. Reproductive Attitudes to Having Children and Birth 

Control Among Young People // Social and Humanitarian Knowledge. 2023. Vol. 9. No. 4. Pp. 

382-393. 

14. Yanitsky M.S. The system of value orientations of individuals and social communities: a 

structural-dynamic model and its application in psychological research and psychological practice 

[Electronic resource] // CyberLeninka. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/sistema-

tsennostnyh-orientatsiy-lichnosti-i-sotsialnyh-obschnostey-strukturno-dinamicheskaya-model-i-

ee-primenenie-v (date of access: 11.03.2025). 

  



 

 

Уфимский гуманитарный научный форум / Ufa Humanitarian Scientific Forum, 2025, № 4 

414 

Сведения об авторах: 

Фаткуллина Гульшат Рашитовна, научный сотрудник сектора социально-

политических исследований, Институт социально-экономических исследований Уфимского 

научного центра Российской академии наук, 450054, г.Уфа, Проспект Октября, 71. E–mail:  

gulshat475@yandex.ru. ORCID ID 0000-0002-6358-0853. 

 

Author’s personal details: 

Fatkullina Gulshat Rashidovna, Researcher at the Socio-Political Research Sector, Institute 

of Socio-Economic Research of the Ufa Scientific Center of the Russian Academy of Sciences, 

450054, Ufa, Prospekt Oktyabrya, 71. E–mail:  gulshat475@yandex.ru. ORCID ID 0000-0002-6358-

0853. 

© Фаткуллина Г.Р. 

 

 

  

 

mailto:gulshat475@yandex.ru
mailto:gulshat475@yandex.ru

