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Аннотация. Раскрывается сущность и особенности сложившегося в современной 

Российской Федерации рынка труда. Определяются факторы внешнего и внутреннего 

характера, оказывающие влияние на его развитие и функционирование. Анализируются 

основные тенденции и изменения, противоречия исследуемого феномена и обосновывается 

необходимость разработки стратегии регулирования развитием российского рынка труда. 

Утверждается, что занятость и безработица, являются неразрывными и неотъемлемыми 

элементами и результатами функционирования рынка труда, становятся импульсами и 

факторами его динамики. Здесь рабочая сила, рассматриваемая товаром, должна постоянно 

обновляться и воспроизводиться на новом, более высоком уровне, что связано с 

конкуренцией на рынке труда. 

Abstract. The article reveals the essence and features of the labor market that has 

developed in the modern Russian Federation. External and internal factors that influence its 

development and functioning are determined. The main trends and changes, contradictions of the 

studied phenomenon are analyzed and the necessity of developing a strategy for regulating the 

development of the Russian labor market is justified. It is argued that employment and 

unemployment are inseparable and integral elements and results of the functioning of the labor 

market, become impulses and factors of its dynamics. Here, the labor force considered a 

commodity must be constantly updated and reproduced at a new, higher level, which is associated 

with competition in the labor market. 
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Трансформационные процессы в России привели к качественным изменениям 

сложившейся к началу 21 века системы общественных отношений в стране и сформировали 

целый ряд вопросов, требующих своего решения. Качественные преобразования 

общественных отношений, несомненно, связано, прежде всего, с формированием 

цивилизованного рынка труда, поскольку труд и в современном обществе остается 

решающим фактором производства жизни [1, c.3]. 

Особенности рынка труда в ходе общественного прогресса постоянно меняются в 

зависимости от специфики социально – политического и экономического устройства, 

культурных традиций страны. В связи с этим при исследовании рынка труда должны 

исходить из диалектики общего и единичного.  При этом необходимо дифференцировать 

влияние на рынок труда внешних и внутренних факторов. К первым можно отнести 

кризисный спад общественного производства, структурную перестройку производства в 

рамках этого спада, изменение отношений собственности, денежно–кредитную и 

финансовую политику государства, демократизацию общественной жизни, сокращение 



вооруженных сил. К внутренним факторам целесообразно отнести демографическую 

ситуацию, миграцию, образование, сложившуюся системы подготовки и переподготовки 

рабочих кадров [2, с.9]. 

Российский рынок труда имеет ряд присущих ему особенностей: 

Сложившийся рынок труда в России характеризуется неоднородностью. В этой 

системе достаточно чётко выделяются взаимосвязанные «открытые» и «скрытые» сферы, 

которые выполняют разные функциональные нагрузки, имеющие различные способы и 

формы привлечения трудовых резервов, организации и регулирования. Эти структурные 

элементы отличаются друг от друга характером влияния на эффективность развития 

производства и положение трудящихся в обществе. 

Официально организованный открытый рынок труда охватывает все 

трудоспособное население и включает в себя рабочую силу и вакансии, которые 

зарегистрированы в федеральной службе занятости, а также ученические места в системе 

профессионального образования. Взаимоотношение между работодателем и наемными 

работниками здесь осуществляется на основе прямых контактов или же опосредуется 

различного рода посредниками, негосударственными структурами, которые осуществляют 

поиск и подбор подходящей работы, подготовку кадров. 

Скрытый рынок труда складывается из тех работников, которые сохраняют статус 

занятых, но в недалёкой перспективе могут потерять свою работу, предоставляемую по 

договору или контракту. 

Российский рынок труда формировался, опираясь на примеры и опыт индустриально 

развитых стран Запада и Востока, которые в регулировании процессов занятости и в 

разработке социально–экономической политики, выборе модели рынка труда и повышения 

эффективности общественной организации труда имеют достаточно большие традиции. 

Однако, наша страна по многим исходным параметрам рыночной экономики существенно 

отличается от них. Огромная по протяженности и разнообразию природно-климатических 

условий территория оказывает существенное влияние на Российский рынок труда, и более 

низкий уровень по сравнению с индустриально развитыми странами показателей 

эффективности и качества работы систем транспорта, связи и информации, а так же не 

достаточно сбалансированное размещение производительных сил сдерживают 

интенсификацию рынка труда.  

В Российском рынке труда до сих пор цена и стоимость рабочей силы, являющиеся 

важнейшими структурными элементами его самонастройки, уровень душевого 

потребления населения – не были приведены во взаимное соответствие и это является 

фактором формирования и ускорения противоречий между спросом и предложением в этой 

сфере. Повышение финансовых затрат на воспроизводство трудовых ресурсов, расширение 

границ свободного ценообразования, рост инфляции, нарушение принципов социальной 

справедливости привели к увеличению разрыва ценой рабочей силы и её стоимостью. Это 

способствовало дальнейшему снижению роли механизма самонастройки, основанного на 

стоимостных отношениях в рыночной экономике. Ухудшение уровня жизни привело к 

возрастанию потребности населения в рабочих местах. Которое стало фактором «давления» 

трудового потенциала на рынок труда. 

Не достаточный уровень развития и функционирования института социального 

партнерства, сдерживает процесс повышения интенсификации разворачивания рынка 

труда. Это осложняет достижение согласия в решении вопросов ценообразования, оплаты 

труда, совершенствования налоговой системы на основе учета интересов разных субъектов 

рынка труда. В связи с этим, существенно снижает роль и значение этого института в 

регулировании и становлении рыночного механизма распределения и перераспределения 

трудовых ресурсов, основанных на стоимостных отношениях. 

Рынок труда в России остаётся всё ещё плохо организованный. В настоящее время 

по существу здесь отсутствует соответствующая его природе инфраструктура, которая 

призвана: а) осуществить подготовку работодателя и работника к взаимодействию, чтобы 



максимально сократить разрыв между спросом и предложением рабочей силы; б) создать 

механизм содействия занятости населения; в) осуществлять координацию деятельности 

различных институтов, как властные структуры, системы занятости и образования, 

учреждений социальной  защиты и общественных организаций; г) обеспечить 

возможностью получить полную информацию о потребностях в рабочей силе предприятий 

и организаций. 

Следует также отметить, что в развитии и функционировании трудовых ресурсов 

расширяется ряд негативных тенденций: на основе снижения рождаемости и роста 

смертности  происходит заметное сокращение естественного прироста населения; в 

динамике половозрастной структуры населения наметились неблагоприятные тенденции и 

увеличилось влияние экономической и демографической нагрузки на трудоспособную 

часть населения; стихийные миграционные процессы и размещение населения по 

территории России осложнили трудоустройство большого числа людей;  произошло 

увеличение социальных различий результаты которого в стране стали фактором обострения 

социально-политических противоречий. 

Современный российский рынок труда выражает диалектическое взаимодействие и 

взаимный переход занятости и безработицы. Занятость и безработица, являясь 

неразрывными и неотъемлемыми элементами и результатами функционирования рынка 

труда, становятся импульсами и факторами его динамики. Здесь рабочая сила, 

понимающаяся товаром, должна постоянно обновляться и воспроизводиться на новом, 

более высоком уровне, что связано с конкуренцией на рынке труда. 

Экономические и социологические исследования современного состояния 

российского рынка труда даёт возможность сделать некоторые выводы: 

Во-первых, между частным и государственным сектором продолжается процесс 

перераспределения рабочих мест. Проводимая в стране политика, направленная на 

балансирование бюджетных расходов и снижения роли государства, являющегося 

основным поставщиком социальных услуг, стала важным фактором падения роли 

госсектора в качестве субъекта, создающего дополнительные рабочие места. В настоящее 

время занятость в государственном секторе в России существенно уступает 

соответствующему показателю частных предприятий и учреждений. 

Во-вторых, новые рабочие места за последние два десятилетия в стране создавались 

в основном в сфере услуг, это привело к дальнейшему увеличению удельного веса 

работающих в этой сфере в общей структуре занятости. Что же касается отраслей 

материального производства, здесь только в сфере строительства удалось увеличить 

количество работников. Количество рабочих мест в добывающих и обрабатывающих 

отраслях промышленности непрерывно  сокращается. Определённое увеличение рабочих 

мест на отдельных промышленных предприятиях не смогло изменить общую картину 

снижения занятости в обрабатывающих отраслях. Одновременно с сокращением рабочих 

мест на промышленных предприятиях происходит изменение структуры занятых. 

Сложилась парадоксальная ситуация: на фоне продолжения снижения количества мест для 

производственных рабочих идёт увеличение занятых в службах управления персоналом в 

маркетинговых и юридических отделах. 

В-третьих, в России как и в других индустриально развитых странах мира в 

последнее десятилетие происходит рост неполной занятости. Несмотря на то, что такой вид 

занятости имеет меньшую социальную защищенность, спрос на него остаётся достаточно 

устойчивым. Это обусловлено в известной мере тем, что неполная занятость на работе даёт 

возможность уделять внимание воспитанию детей, получению или же продолжению 

образования и т.д. Но вместе с тем, выбор работы в рамках неполного рабочего дня 

преимущественно носит вынужденный характер и связано с нехваткой вакансий дающего 

человеку возможность трудиться в течение полного рабочего дня. Сложившиеся в стране 

масштабы вынужденной неполной занятости в течение рабочего дня – это безусловно один 

из показателей современного рынка труда. 



В результате перехода страны к новым рыночным отношениям формировалась 

неравномерность уровня безработицы среди различных возрастных групп. В этом плане 

особо пострадала молодёжь, среди которой наблюдается в настоящее время массовая 

безработица. Материалы исследований обнаруживают наиболее высокую концентрацию 

безработной молодежи, воспитывающейся в семьях с низким уровнем доходов, не 

имеющих постоянный заработок и не способных в связи с этим создать своим детям 

необходимые для карьеры благоприятные стартовые условия. Детям, выросшим в таких 

семьях, характерна также низкая конкурентоспособность на рынке труда. 

В России имеется, как уже отмечалось, множество болезненных проблем, связанных 

с безработицей, однако несмотря на это здесь наблюдается тенденция к сокращению 

расходов государства на решение проблем занятости. Социальная политика в этой области 

включает в себя профессиональную подготовку и переподготовку, создание новых рабочих 

мест на предприятиях государственного сектора и их субсидирование, трудоустройство и 

поддержку групп, находящихся в невыгодном положении на рынке труда, безработных и 

т.д. В решении этих проблем следует использовать опыт государственного регулирования 

сложившийся в некоторых цивилизованных странах мира, где практикуется разработка так 

называемых программ активизации и их реализация. Основной целью указанных программ 

является интенсификация процесса трудоустройства и поддержки групп, находящихся в 

процессе поиска рабочих мест. В них, с одной стороны, предусматривается давление на 

безработного различными экономическими методами, с другой стороны, различные формы 

поощрения тех людей, кто быстро находит для себя место работы. В этой программе 

активное участие принимает система страхования по безработице. 

Состояние и особенности российского рынка труда в дальнейшем будет, на наш 

взгляд, определяться рядом факторов. Главные из них, по всей вероятности, это 

продолжение замедления темпов роста количества трудоспособного населения, увеличение 

в структуре экономически активного населения удельного веса старших возрастных групп, 

сохранение тенденции к опережающим темпам роста занятости в сфере услуг по сравнению 

с добывающими и обрабатывающими отраслями народного хозяйства. Есть основание 

утверждать идею о том, что будет происходить преимущественный рост спроса на 

высококвалифицированную рабочую силу при сохранении большого количества мест, 

требующих работников с невысокими профессионально – квалификационными 

характеристиками. Следует отметить, что начавшееся старение занятого населения 

является следствием не только волнообразной динамики рождаемости, но и значительного 

увеличения средней продолжительности жизни населения в связи с улучшением ее 

качества, вызванного научно-техническим прогрессом. 

Вероятно, не произойдет каких–либо существенных изменений в источниках 

создания дополнительных рабочих мест. Основная часть новых рабочих мест появится в 

сфере услуг. При этом наибольший прирост занятости населения произойдет в таких её 

отраслях как управление, здравоохранение, маркетинг, инжиниринг. По темпам роста 

занятости на первое место выйдет сфера информационных технологий, что связано с 

потребностями развития производительных сил и информатизации общества. 

Научно–технический прогресс и изменения, происходящие в отраслевой структуре 

экономики, перемены в стиле жизни населения предопределяют предполагаемый характер 

спроса в будущем на отдельные профессиональные группы. Основной тенденцией 

ближайших лет будет рост потребностей в профессиях, требующих высокого уровня 

образования, и соответственно, это потребует достижения высоких темпов в создании 

рабочих мест для высококвалифицированной рабочей силы. Поставлять 

малоквалифицированную рабочую силу будут поселения с низким уровнем качества жизни 

своего населения. Сложившееся коренное население более высоко социально развитых 

местностей не приемлет «неквалифицированные» виды труда. В результате этого будут 

иметь место негативные социальные последствия, усугубление проблем безработицы 

городского населения, его деградация. Поэтому не случайно, что   крупные города являются 



не только центрами политической, экономической жизни, но и очагами преступности, 

наркомании, проституции, пьянства. Однако, нужно надеяться, что здесь будут созданы 

материально-технологические условия, которые обеспечат рост вакансий для 

высококвалифицированных специалистов. 

Прогнозируемая структура спроса на отдельные профессии определяет особенности 

требований к образовательному уровню будущих работников. Так преимущественное 

развитие сферы услуг в течение ближайшего десятилетия приведет к тому, что для 

большинства новых рабочих мест не будет обязательным наличие высокого уровня 

образования, что обусловит будущие проблемы рынка труда. 

Анализ современного состояния рынка труда приводит также к выводу о том, что 

для разрешения существующих противоречий в стране необходимо разрабатывать 

социально-экономическую политику, направленную на её регулирование. Эта стратегия 

должна максимально учитывать прежде всего следующие процессы и явления: во-первых, 

структура занятости находиться под воздействием научно-технического прогресса и, 

соответственно, с возникновением и внедрением новых технологий меняется структура 

рынка труда. Во-вторых, возникли различные формы собственности на средства 

производства и формировались различные типы предприятий, которые качественно 

преобразовали рынок труда. В-третьих, произошедший коренной поворот производства к 

потребностям рынка, к увеличению темпов расширенного воспроизводства отраслей 

экономики, удовлетворяющих спрос населения, оказали существенное влияние на 

изменение структуры рынка труда. В-четвёртых, большие изменения происходят в 

соотношениях трудоспособного населения занятого в материальном и нематериальном 

производстве. В-пятых, происходят изменения в соотношении потребностей в работниках 

между добывающими и перерабатывающими отраслями экономики, с одной стороны, и 

сферой услуг, с другой стороны, в следствие которых существенно преобразовывается 

структура рынка труда.  
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