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Аннотация.  На основе материалов официальной статистики, данных 

муниципальных образований, а также результатов социологических исследований 

автором рассматриваются основные показатели временной трудовой миграции в 

Республике Башкортостан. Выявляются  социально-демографические и социально-

территориальные  особенности участия населения  республики в вахтовой миграции. 

Abstract. On the base of official statistical materials, data of municipalities and the 

results of sociological investigations the author considers key indicators of temporary labor 

migration in the Republic of Bashkortostan. There are identified social and demographic, 

socio-territorial peculiarities of Bashkortostan people’s participation in rotation based 

work migration.  The analysis shows the growth in scales of this kind of migration, 

especially in rural areas. Rotation based work is peculiar to the residents of villages and 

small cities first of all, and for youth of 18-34. The basic reason for people of the Republic 

of Bashkortostan to be involved in rotational work migration is a crisis situation in the 

sphere of economic and social advancement, restricted conditions for occupation in rural 

areas and small cities. 
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В зарубежных и отечественных исследованиях одним из ключевых факторов 

миграционных процессов рассматриваются занятость и уровень доходов. Спрос и 

предложения на рынке рабочей силы, их соотношение, различия в оплате труда были  

в центре внимания сторонников новой экономической теории (О. Старк, Дж. Тейлор, 

Д. Массей), теории «обратной связи» экономических циклов (Г. Джером, Б. Томас), 

экономической теории миграции Тодаро-Харриса и других  зарубежных концепциях 

[1, с. 89, 90]. 

В работах советских ученых подчеркивалось, что важнейшим фактором 

миграции является уровень жизни, который, в свою очередь,  определяется 

заработной платой и возможностями приложения труда [2]. Современные 

российские исследователи также отмечают, что среди экономических факторов 

миграции выделяются такие, как наличие рабочих мест, условия занятости, уровень 

доходов, перспективы решения жилищной проблемы, преимущества в 

                                      
1 Статья выполнена в рамках Государственного задания Центра исследования социального развития и 

формирования человеческого капитала ГАНУ ИСИ РБ на 2020 г. «Территориальные особенности социально-

демографических процессов в Республике Башкортостан» 



удовлетворении запросов социального характера; все остальные факторы являются 

подчиненными по отношению к экономическим [3, с. 35]. О влиянии на 

миграционные процессы условий и возможностей населения на рынке труда говорят 

значительные масштабы трудовой миграции как на глобальном уровне, так и на 

уровне отдельных стран и регионов.  

В то же время миграция сама выступает фактором, оказывающим  влияние на 

состояние региональных и локальных рынков труда, так как вследствие 

межрегиональных и внутрирегиональных миграций происходит  перераспределение 

населения и рабочей силы [4, с. 28]. 

В России все большее людей вовлекается во временную трудовую миграцию, 

которая становится для них наиболее привлекательным способом адаптации к 

сложившимся социально-экономическим условиям, ограниченным возможностям 

на рынке труда. Если в 2011 г. в ней участвовало около 1,9 млн. россиян, то в 2018 

г.  – 3 млн. человек [5]. 

Регионом с высоким уровнем участия жителей  во временной трудовой  

миграции является Республика Башкортостан (в 2011 г. –  113,1 тыс.,  2018 г. – 161 

тыс. человек). Доля внутренних трудовых мигрантов среди занятых в экономике в 

республике составляет более 8%, что выше, чем в ряде субъектов ПФО. Например в 

Мордовии, Марий Эл и Удмуртии доля  лиц, выезжающих на заработки из 

республики, равна 11% занятого населения. Меньше всего временных трудовых  

мигрантов выезжает из   Татарстана, Самарской и Нижегородской областей (1,3-

1,7% занятого населения) [5].  

Данные по сельским районам РБ за 2015-2018 гг.  отражают общую 

тенденцию роста участия жителей РБ в вахтовой миграции2. Согласно  данным 

администраций районов, их численность выросла в сельских территориях 

республики с 57,8 тыс. до 84 тыс. человек; доля в составе  сельского 

трудоспособного населения районов – с 6,6  до 9,9%. Таким образом, можно 

говорить о том, что в сельской местности республики примерно каждый десятый 

житель трудоспособного возраста временно работает за пределами республики.  

Наблюдается значительная дифференциация территорий Башкортостана по 

доле вахтовых мигрантов. Их значительно больше в тех районах, которые удалены 

от центра и находятся или близки к границе республики (см. карту-схему 1).  

Социологические данные об уровне вахтовой миграции. Социологические 

исследования по Республике Башкортостан  показывают более высокий уровень 

участия жителей РБ в вахтовой миграции, чем данные официальной статистики и  

администраций районов, но отражают ту же тенденцию  – постоянный рост числа 

вахтовиков среди населения. В 2015 г. доля респондентов, ответивших, что на 

несколько недель или месяцев выезжают на работу из своих населенных пунктов,  

была равна 7,3%, в 2019 г. такой ответ дали уже 9% респондентов3.   

В целом в составе вахтовых мигрантов по итогам опроса 2019 г. более две 

трети – это жители сел (66%), чуть менее пятой части – малых и средних городов 

(18%) и по 8% –  жители Уфы и больших городов.  Во всех типах поселений 

произошел рост участия жителей в вахтовой занятости (за исключением больших 

                                      
2 Данные администраций сельских районов РБ о численности временных трудовых мигрантов в сельских 

поселениях за 2015-2018 гг. 
3.Данные социологических исследований  «Стратегия социально-экономического развития Республики 

Башкортостан до 2030 года»,  2015 г., объем выборки 6264 человек; «Проблемы социально-демографического 

и социально-экономического развития Республики Башкортостан», 2019 г., объем выборки – 1000 человек. 



городов и Уфы). В малых, средних городах и селах республики  доля вахтовиков 

увеличилась более чем в 1,5 раза  и составила в 2019 г.   9%, 13,5% и 15,2%  

соответственно.   

В вахтовую миграцию все больше включаются  женщины. Если в ходе опроса  

2015 г.  среди опрошенных вахтовых мигрантов женщины составили около 20%, то 

в 2019 г. их представленность выросла до 25%. 

Более молодым становится состав участников вахтовой миграции. Опрос 2019  

г. показал, что  две трети  временных трудовых мигрантов – это лица в возрасте от 

18 до 34 лет (66%), среди которых доминируют молодые люди до 24 лет . В 2015 г. 

участие молодежи до 24 лет не было столь значительным и было почти вдвое меньше 

(25%). В сельских районах РБ (опрос 2018 г.) участие молодежи в возрасте 18-34 лет 

также составило  68,7%. 

Среди вахтовых мигрантов практически одинаково представлены две 

категории – те, кто состоит в браке (49%) и в браке не состоит (48%). 

В 2018 г. было проведено специальное исследование среди семей вахтовых 

мигрантов. Было опрошено 200 семейных пар, где один из супругов – вахтовик, 

регулярно выезжающий на заработки в другие регионы России4. Каждый 

опрошенный вахтовый мигрант указывал, что вынужден участвовать во временной 

трудовой миграции из-за отсутствия работы в своем населенном пункте,  низкого 

дохода, необходимости содержать семью, детей.   

Вахтовая миграция может выступать как один из этапов для дальнейшей 

смены жительства – примерно каждый десятый опрошенный вахтовый мигрант (9%) 

указал, что планирует  переехать из своего населенного пункта туда, где работает. 

Анализ статистических, социологических данных об участии жителей 

республики в вахтовой миграции показывает, что: 

- уровень участия населения республики в вахтовой занятости постоянно 

растет, с каждым годом все больше и больше жителей  РБ включаются в этот вид 

занятости; 

- вахтовая миграция – явление, которое характерно в первую очередь для 

жителей сел и малых городов, а также молодежи 18-34 лет; 

- основной причиной роста участия жителей РБ в вахтовой миграции является 

отсутствие рабочих мест, низкая заработная плата, ограниченные условия для 

реализации трудового потенциала населения. 
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