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Аннотация. В статье рассмотрена актуальность и необходимость формирования 

лидеров в молодежной среде. Проведен анализ деятельности общественных организаций 

по формированию и развитию лидерства в Республике Башкортостан. Представлена оценка 

потенциала молодежи региона, а также приведен яркий пример становления лидера. 

Abstract. The article considers the relevance and necessity of forming leaders in the youth 

environment. An analysis of the activities of public organizations for the formation and 

development of leadership in the Republic of Bashkortostan. The assessment of the potential of 

the region's youth is presented, as well as a vivid example of becoming a leader. 
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Во все времена в обществе были востребованы активные, инициативные люди, 

способные взять на себя ответственность и повести за собой людей. Именно поэтому 

развитие и формирование лидерства не теряет своей актуальности уже на протяжении 

многих веков. Великие лидеры всегда оказывали большое влияние на развитие общества, 

на создание истории всего мира. 

В настоящее время российскому обществу необходимы молодые специалисты, 

которые могли бы внести новые взгляды, предложить свежие идеи, направленные на 

решение существующих проблем. Особенное обострение проблем произошло в условиях 

распространения угрозы заражения коронавирусной инфекцией COVID-19. В этой 

ситуации необходимы управленческие решения, направленные на устранение причины 

возникновения острых проблем, а не их последствий. 

На сегодняшний день особая роль уделяется становлению и развитию именно 

молодежных лидеров. Это связано с тем, что молодёжь составляет значительную часть 

населения России [1]. Кроме того, в будущем у власти окажется современная молодежь, и 

именно она будет решать, как будет развиваться наша страна, и от нее зависит 

благосостояние всего государства.  



 
Рисунок  1 – Динамика численности молодёжи (14-30 лет) в Российской Федерации  

 

В 2017 году численность молодежи в России составила 29,4 млн человек, а это 20% 

всего населения страны. Согласно статистическим данным с 2013 г. численность молодежи 

в России имеет тенденцию к снижению [1]. 

 

 
Рисунок 2 – Доля молодёжи в общей численности населении страны 

 

Однако, молодежь России слабо вовлечена в общественную и политическую жизнь, 

мало интересуется политикой. Так по результатам опроса, проведенным ВЦИОМ, в 2017 

году только 14% молодых людей интересовались политическим новостями. В социальных 

сетях молодежь больше всего интересуется юмором (49%), спортивными новостями (44%) 

и наукой (36%). Уровень электоральной активности молодежи также был невысоким, не 

превышал 40%. Несмотря на то, что современная молодежь в целом аполитична, политика 

достаточно интенсивно мотивирует и заинтересовывает молодёжь.  

Субъекты государственной власти и местного самоуправления уделяют пристальное 

внимание развитию лидерского потенциала молодежи. Основным источником лидерства и 

средством развития лидерского потенциала молодых людей является активность молодежи 
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в функционировании общественных организаций. Общественное движение играет важную 

роль в воспитании лидерских качеств, ведь человек, находясь в социуме, формирует новый 

взгляд, получает жизненный опыт и испытывает эмоциональный и познавательный рост. 

Рассмотрим деятельность общественных организаций по формированию и развитию 

лидерства на примере Республики Башкортостан. 

Республика Башкортостан (РБ) является частью Приволжского федерального 

округа, одним из наиболее экономически и политически развитых регионов в Российской 

Федерации. Общая численность населения РБ по состоянию на 1 января 2020 года 

составила 4 000 037 811 человек. В Республике Башкортостан проживает 817 232 подростка 

и молодежи в возрасте 14-30 лет, что составляет 20% от общей численности населения. По 

данному показателю РБ занимает шестое место по стране и первое место среди регионов 

Приволжского федерального округа. На 2 месте Республика Татарстан, в которой 

проживает 875 000 молодых жителей. На 3 месте Нижегородская область, в которой 

проживает 682 524 молодых жителей. 

 
Рисунок 3 –  Динамика численности молодежи в Республике Башкортостан (14-30 

лет) 

 

Несмотря на сохраняющиеся лидирующие позиции Республики Башкортостан по 

численности молодежи в Приволжском федеральном округе, количество молодежи с 

каждым годом сокращается. По данным рисунка 3 видно, что в 2017 году численность 

молодежи Республики Башкортостан составляла 882 300 человек, но уже к 2018 году 

сократилась примерно на 30 510 и составила 851 790 человек. В 2019 году численность 

молодого населения РБ составила 817 232 человека, что на 34 558 человек меньше 

численности 2018 года.  

Главным органом, который регулирует направление молодежной политики в 

регионе, является Министерство молодежной политики и спорта Республики 

Башкортостан.  

Молодежная политика в РБ регулируется законом «О молодежной политике в 

Республике Башкортостан», который определяет основные принципы, сущность, 

направления молодежной политики. В регионе наблюдается положительная тенденция 

поддержки молодежного лидерства со стороны государственных и муниципальных органов 

власти. Органы власти предоставляют молодым людям возможность участвовать в 

принятии решений и управлении. Это проявляется через молодежные общественные 

палаты при органах власти. Так в ГО г. Уфа динамично развивается деятельность 

Молодежной общественной палаты при Государственном собрании – Курултай Республики 

Башкортостан, основными целями деятельности которого являются: 
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- вовлечение молодых людей в законотворческую деятельность, формирование 

правовой и политической культуры молодёжи, развитие деловых, профессиональных, 

гражданских и патриотических качеств; 

- мониторинг и изучение молодёжных проблем для разработки мер, направленных 

на их решение; 

- привлечение молодых людей в общественную практику с целью подготовки 

кадрового резерва для государственных и муниципальных структур; 

- создание благоприятных условий для участия молодёжи в социально-

экономической, общественно-политической и культурной жизни общества. 

В Республике Башкортостан в 2019 г. впервые был проведен кадровый проект 

«Лидеры Башкортостана», который направлен на выявление, развитие и поддержку 

талантливых и амбициозных управленцев, вовлечение в различные региональные проекты. 

 В рамках данного проекта победителем конкурса «Управленческая команда 2020-

2025» стала руководитель регионального отделения «Молодая гвардия Единой России» 

(МГЕР) Республики Башкортостан, федеральный координатор МГЕР по Приволжскому 

федеральному округу Люция Кагимовна Юлуева. Она с отличием окончила ФГБОУ ВПО 

«Уфимский государственный университет экономики и сервиса» по специальности 

«Государственное и муниципальное управление». После чего она училась в Малой 

академии государственного управления в Республики Башкортостан при Башкирском 

государственном университете по направлению «Государственное управление», а также 

проходила подготовку по направлениям: «Основы предпринимательской деятельности», 

«Управление изменениями», «Управление и планирование в области маркетинга», 

«Управление стратегией развития организации», «Личные продажи», «Управление 

командой» в г. Красноярск. Также Люция Юлуева является выпускницей Школы 

российской политики в Республике Башкортостан третьего набора. В настоящее время она 

является Генеральным директором Фонда содействия гражданскому обществу. 

Люция Юлуева прошла путь от активиста до руководителя. Она обладает такими 

лидерскими качествами, как инициативность, уверенность в себе, умение убеждать, 

целеустремленность, амбициозность, решительность, коммуникабельность, ясность ума, 

мудрость, умение принимать нестандартные управленческие решения, стремление 

совершенствоваться, ответственность, стрессоустойчивость. 

Также в регионе осуществляет свою деятельность консультативно-совещательный 

орган при Правительстве Республики Башкортостан – Молодежное правительство. 

Молодежное правительство создается для поддержки инициативной молодежи и успешной 

самореализации молодых граждан, вовлечения их в решение социально-экономических и 

общественно-политических задач, развития творческого потенциала молодёжи, подготовки 

кадров для органов государственной власти Республики Башкортостан и органов местного 

самоуправления.  

Основными задачами Молодежного правительства являются:  

- содействие органам исполнительной власти Республики Башкортостан в 

реализации приоритетных направлений государственной политики;  

-   патриотическое воспитание молодых граждан;  

-   выявление молодых людей, обладающих лидерскими качествами, 

организаторскими способностями;  

- разработка мер, направленных на сокращение миграции молодёжных кадров [2]. 

В Республике Башкортостан также успешно функционирует «Школа российской 

политики» Республики Башкортостан и с 2014 года молодежная Школа российской 

политики «Школа политического лидерства».  

Кроме того, в РБ осуществляет свою деятельность Региональная общественная 

организация по развитию молодёжных инициатив «Лига молодёжной политики» 

Республики Башкортостан – это платформа, которая объединяет инициативных молодых 

людей в сфере реализации своих идей и проектов. 



Региональная общественная организация «Российский союз молодёжи» Республике 

Башкортостан действует с 1990 года. Главной целью организации является создание 

условий для всестороннего развития молодых людей в различных сферах общественной 

жизни: молодежное предпринимательство, личностный рост, добровольчество и 

гражданская ответственность, качественное образование и развитие лидерских качеств. 

Следует отметить, что развитие института молодежных политических лидеров в 

Республике Башкортостан является эффективным и находится на высоком уровне. Это 

свидетельствует о том, что идет планомерная работа по профессиональной ориентации, 

подготовке и набору молодежных лидеров, готовых работать в области государственной 

молодежной политики и в общественно-политической деятельности [3]. 

Таким образом, лидерство – это умение, способность, навык оказывать влияние на 

людей, организуя и направляя их усилия для достижения определенных целей. 

Эффективность выполнения возложенных на лидера обязанностей во многом зависит от его 

личностных качеств.  

Чтобы эффективно выполнять свои обязанности, лидер должен обладать смелостью, 

настойчивостью, наблюдательностью, целеустремленностью, предприимчивостью, 

упорством, работоспособностью, способностью убеждать других в своей правоте, 

вдохновлять людей на определенные действия, умением брать ответственность не только 

за себя, но и за других. 
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